
所管課・室/係

整理番号

4-(5)

取組方針 主な取り組み 主管課 施策の評価※1

企業立地の推進 産業政策課 3

税制優遇措置の活用 産業政策課 3

取組方針

新
規

○○の促進 ○○の解消を図るため、○○に取り組む
○○の促進
○○の実施など

産業政策課 ○○課○○係

新
規

①企業立地の推進 （主な取り組みのみ追加する場合は、記載不要） 新たな産業用地の整備 産業政策課

※新規施策の追加…新規の施策がある場合には、上記の「施策内容」「主な取り組み」「今後の目指す展開」に内容等を記入してください。

※1：施策の評価　以下の5段階よりプルダウンで選択

　４：施策の目標を達成した。

　３：目標達成に向け、順調に取り組んでいる。

　２：目標達成に向け取り組んでいるが、一部未着手・改善点・課題がある。

　１：取り組みの実施に向け、検討を進めている。

　０：施策に取り組めていない（未着手）。

※2：第五次前期基本計画への施策の方向性　以下の４つよりプルダウンで選択してください

「継続」：各種施策の内容を継続する。

「見直し」：各種施策の内容を見直す。

「終了」：各種施策の目標を達成している。

「中止」：施策の見直しにより、廃止する。

※その他、具体の施策までは検討していないものの、現時点で解決したい課題、困っていることなどありましたら記入ください。

備考
連携課
連携係

主な取り組み

企業立地の促進に向けて、新たな産業用地の候補地や整備手法の検討等を行い、宜野湾市への企業誘致活動、PRに繋げる。

今後の目指す展開

施策内容

施策小項目

②

産業政策課/○○係

　新たな産業用地の確保に取り組み、民間空き物
件の情報提供や、税制優遇制度を活用し、企業の
誘致を行い、さらなる地域経済の活性化と雇用の
創出、観光客の誘客と地元消費の促進を図りま
す。
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① 企業立地の促進

継続

基本目標

担当者名

備考
連携課
連携係施策名

実施状況・達成できたこと
（事業名や取組内容等）

今後の課題や今後の方針
（課題や達成できなかったこと）

施策の展開 施策の評価 担当者の所感及び評価
第五次前期基本計画への

施策の方向性※2

基本施策 （5）企業立地と多様な働き方による就労の促進４：地域資源を活かした、活力あるまち

連携する課や係があれば

その連携課・連携係を記

入して下さい。

左記の※１「施策の評価」

を参考に、０～４までの数

字をプルダウンで選択して

実施状況、課題、目標指標の

達成状況等を踏まえた、見直

し内容について記入してくだ

さい。

新たに位置付けたい施策がある場合、施策名

とその取組方針、主な取り組みについてを記

入してください。

回答する担当者のお名前、係名

を記入してください。

主な取り組み内容における実施状況につ

いて記入してください。

左記の※２「第五次前期基本

計画への施策の方向性」を参

考に、プルダウンで選択して

ください。

施策・取り組みの目的・狙い

や、期待される効果などを記

入してください。
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参考資料4



所管課・室/係

主管課 具体的な取り組み内容 施策の評価※1

① 産業政策課 多様な働き方就労支援、就職相談 2 ○○課○○係

② 産業政策課 3

※1：施策の評価　以下の5段階よりプルダウンで選択

　４：施策の目標を達成した。

　３：目標達成に向け、順調に取り組んでいる。

　２：目標達成に向け取り組んでいるが、一部未着手・改善点・課題がある。

　１：取り組みの実施に向け、検討を進めている。

　０：施策に取り組めていない（未着手）。

○○の影響にも考慮しつ
つ、○○と連携し、○○の方
向に力を入れていく

雇用の創出と就業支援の推進

・ハローワークを運営し、相談件数が○件あっ
た。そのうち就職に繋がった件数は〇件で
○％となった。

・○○の影響もあり、○○に十分に取
り組むことができなかった。
・〇年度は、KPI○○を目標としてい
たが、○○が要因で未達成であっ
た。

企業が求める人材育成の推進や働きやすい職場環境づくりの促進

連携課
連携係実施状況・達成できたこと

実施上の課題
（課題や達成できなかったこと）

具体的施策

基本目標 　①魅力ある人材と産業を育成し安定した雇用を創出する 基本的方向 ①魅力ある人材育成モデルの確立

施策の評価 担当者の所感及び評価
次年度以降に向けての見直

し

第二期まち・ひと・しごと創生総合戦略ヒアリングシート 産業政策課/○○係 担当者名

連携する課や係があれば

その連携課・連携係を記

入して下さい。

左記の※１「施策の評価」を

参考に、０～４までの数字を

プルダウンで選択してくださ

い。

実施状況、課題、KPI達成状況

等を踏まえた、見直し内容に

ついて記入してください。

具体的な取り組み内容につ

いて、実施するうえで発生

した課題や要因等について

記入してください。

具体的な施策に基づく取り組

み内容を記入してください。

回答する担当者のお名前を記入してく

ださい。

具体的な取り組み内容の実施状況につい

て記入してください。

産業政策課/○○係 担当者名

整理番号

4-(5)

R３ R4 R５ R６ 主な増減の理由

数値 - -

目標値
※ 800 -

達成率 -

数値 - -

目標値
※ 4,000 -

達成率 -

※年度毎の目標値があれば、年度ごとに記載

第四次宜野湾市総合計画
後期基本計画ヒアリングシート

所管課・室/係

就業体験受講者数(人）

基本目標
４：地域資源を活かした、

活力あるまち
基本施策 （5）企業立地と多様な働き方による就労の促進

目標指標

宜野湾市ふるさとハローワーク
における就職件数(件）

-

未達成の場合は、その理由

-

-

-

KPIの実績に関して、そ

の理由を記入ください。

年度別のKPIの実績値を

記入ください。
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