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2  職員の競争試験及び選考の状況

3  職員の給与の状況

（１）　職員採用候補者試験の実施状況
　　ア　職員採用候補者試験の日程

イ　職員採用候補者試験の試験職種、申込者数、受験者数、合格者等の状況
職　　種

（５）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成25年4月1日現在）

(注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものである。

区　分

（６）一般行政職の級別職員数の状況（平成25年4月１日現在）
区　分 1級

主　事
2級
主　事

4級
係　長

5級
課　長

6級
次　長

7級 合　計部　長
3級

主任主事標準的な職務内容
職　員　数
構　成　比

経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

申込者数 受験者数 一次合格者 二次合格者

（2）宜野湾市身体障害者を対象とした選考試験の実施状況   
ア  選考試験の日程

イ  選考試験申込者数、受験者数、合格者等の状況

◆ 平成24年　7月29日　　　　新聞公告 　　　　　　　　   ◆ 平成24年  11月10日、20日 　　　　　　　 　　　第二次試験
◆ 平成24年 10月14日　　　　第一次試験
◆ 平成24年 10月26日　　　　第一次試験合格発表　　　　　  ◆ 平成24年  12月5日　　　　　　　　　　  第二次試験合格発表

職　　種

（1）  人件費の状況（普通会計決算）

区　分

24年度

住民基本台帳人口
（24年度末）

人
94,961

歳出額
A

千円
33,487,038

実質収支

千円
958,096

人件費
B

千円
4,680,961

人件費率
（B/A）

％
14.0

（参考）
23年度の人件費率

％
14.7

（2）  職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）  1　職員手当には退職手当を含めていません。
　　  2　職員数は平成24年4月1日現在の人数である。

区　分 職員数A

（3）  職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成25年4月1日現在）
一 般 行 政 職

（4）  職員の初任給の状況（平成25年4月1日現在）
採用2年経過後
給料額平均給料月額

281,346円 38.8歳
平均年齢 平均給料月額

300,667円 43.1歳
平均年齢

技 能 労 務 職
区　分 区　分 決定初任給

24年度 人
587

給　料
給　与　費

千円
1,934,611

職員手当
千円

356,526

期末手当 計　B
千円

680,144
千円

2,971,281

1人当たり
給与費（B/A）

千円
5,062

申込者数 受験者数 一次合格者 二次合格者

計

上 級 行 政 職
中 級 行 政 職
初 級 行 政 職
行 政 職 Ⅱ
行 政 職 Ⅲ
保 健 師 職
保 育 士 職
上 級 建 築 士 職
建 築 士 職
上 級 土 木 職
看 護 師 職
消 防 職 Ⅰ

行 政 職 4人 4人 1人 0人

一般行政職 大学卒 172,200円
140,100円
137,200円
129,200円

243,977円
195,500円

－円
－円

75人
19.8%

72人
19.0%

120人
31.7%

55人
14.5%

38人
10.0%

9人
2.4％

10人
2.6％

379人
100％

281,446円
252,300円
236,550円
202,400円

348,194円
305,900円
280,800円
271,033円

184,200円
148,500円
145,500円
136,100円

高校卒
高校卒
中学卒技能労務職

一 般 行 政 職 大学卒
高校卒
高校卒
中学卒技 能 労 務 職

（7）  職員の手当の状況（平成25年4月1日現在）

期末・勤勉手当

退職手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

地域手当

特殊勤務手当

時間外勤務手当

制度なし

内　容 国の制度との異同 国の制度と異なる内容

区　分

（8）  特別職の報酬等の状況（平成25年4月1日現在）

(注）  市議会議員の退職手当の支給はありません。

※詳しい内容は、人事課のホームページでご覧になれます。

区　　分 給料月額等 期末手当
退職手当

（算定方法：任期4年満了の場合）

給　　料
市　長
副市長

議　長
副議長

議　員
常任(運営)委員長 報　　酬

区　分 自己都合退職 勧奨・定年退職

期末手当(平成24年度支給割合)

支給率

最高限度額
平成24年度平均支給額

退職時特別昇給

同 ー

ー同

異
自家用車等使用は距離に応じて
月額2,000円～24,500円

無
定年前早期退職特例措置

配偶者13,000円、その他6,500円
ただし、配偶者がない場合１人については11,000円を支給
16歳から22歳の子１人につき5,000円加算

通勤距離が片道2ｋｍ以上から支給
交通機関利用は定期券等の額　上限月額55,000円
自家用車等使用は距離に応じて月額2,300円～40,000円

職員全体に占める手当支給職員の割合(平成24年度) 44.7％

14種
46,700円

手当の種類

代表的な手当の名称

23年度支給総額
24年度支給総額

職員１人当たり平均支給年額
職員１人当たり平均支給年額

支給額の多い手当

(平成24年度支給割合)

徴税及び滞納整理手当
福祉事務従事手当・建築主事手当

多くの職員に支給されている手当 消防活動手当・福祉事務従事手当

支給職員１人当たり平均支給年額(平成24年度決算)

住居を借り受け家賃を支払っている場合に支給
上限月額27,000円   

（2％～20％加算）

勤勉手当(平成24年度支給割合)
計

6月期 12月期 計 役職加算

職務の級等により
5％～15％加算

1.90月分
ー月分

1.90月分

勤続20年
勤続25年
勤続35年

21.00月分
33.75月分
47.50月分
59.28月分

2.05月分
ー月分

2.05月分

3.95月分
ー月分

3.95月分

681千円

27.30月分
42.12月分
59.28月分
59.28月分
24,711千円

主
要
三
手
当

103,635千円
112,333千円

855,950 円
742,000 円

給料月額×在職期間4年×500/100
給料月額×在職期間4年×300/100

6月期　1.40 月分
12月期　1.55 月分

計　2.95 月分
(平成24年度支給割合)
6月期　1.40 月分
12月期　1.55 月分

計　2.95 月分

479,000 円
426,000 円
409,000 円
400,000 円

ー
ー
ー
ー

154千円
172千円

宜野湾市ホームページ　http://www.city.ginowan.okinawa.jp/
各課のページ → 総務部人事課  → 人事課のページ

問合せ ： 人事課　☎８９3－4411 職員の任用、職員数等については ・・・・人事係（内線３３３）
職員の給与については ・・・・・・・・・・・・給与係（内線３２９）

平成２４年度において、次のような競争試験を実施しました。各任命権者は、その合格者のうちから職員を採用しています。
※昨年は、台風１６号の影響により第一次試験が例年より１か月遅くなりました。

◆　平成２４年　７月２９日　新聞公告 　　　　　　◆　平成２４年１１月９日、１０日、１９日、２０日、２１日　第二次試験
◆　平成２４年１０月１４日　第一次試験
◆　平成２４年１０月２６日 第一次試験合格発表　　　　　◆　平成２４年１２月５日　第二次試験合格発表
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2
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9
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656

人
人
人
人
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人
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2
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1
13
7
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445

人
人
人
人
人
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人
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人
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7
7
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2
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80

人
人
人
人
人
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人
人
人
人
人
人
人
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2
2
1
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1
1
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人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人


