
時
代
と
と
も
に
男
性
の
育
児
参
加
率
も
高
ま

り
、
父
親
が
積
極
的
に
子
育
て
や
家
庭
生
活
に
か

か
わ
る
と
、
夫
婦
の
絆
が
強
く
な
り
、
子
ど
も
の

健
全
な
成
長
、父
親
自
身
の
生
活
力
が
磨
か
れ
る

な
ど
メ
リ
ッ
ト
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。「
よ
い
父

親
」で
は
な
く「
笑
っ
て
い
る
父
親
」を
日
本
中
に
増
や
し
た
い
。父
親
が
も
っ
と
自

然
に
、
自
由
に
育
児
が
で
き
る
社
会
に
ム
ー
ド
を
変
え
て
い
く
、
楽
し
い
子
育
て

を
満
喫
す
る
た
め
に
参
考
に
し
て
ほ
し
い一
冊
で
す
。

貸
出
：
月
〜
金

　9
時
〜
17
時（
祝
・
日
休
）

返
却
：
月
〜
土

　9
時
〜
21
時（
祝
・
日
休
）

【問合せ】
人財育成交流センターめぶき
☎896-1215
男女共同参画支援センターふくふく
☎896-1616

ふ
く
ふ
く
講
座
の
ご
案
内

め
ぶ
き
オ
ス
ス
メ
図
書
の
ご
案
内

「
防
災
講
座
〜
あ
な
た
な
ら
ど
う
す
る
？
避
難
所
運
営
ゲ
ー
ム
体
験
会
〜
」

　
災
害
が
起
き
た
と
き
、避
難
所
で
年
齢
や
性
別
、国
籍
の
違
う
人
や
様
々
な

状
況
に
あ
る
人
が
集
ま
り
、一
緒
に
生
活
す
る
と
し
た
ら
避
難
所
を
ど
う
運
営

す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
。避
難
所
で
起
こ
る
様
々
な
問
題
に
ど
う
対
応
す
る

か
、
カ
ー
ド
ゲ
ー
ム
を
通
し
て「
避
難
者
の
目
線
」で「
自
助
」と「
共
助
」を
考

え
る
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
行
い
ま
す
。

日

　
　時
　
９
月
７
日（
土
）　
10
時
〜
12
時

場

　
　所
　
男
女
共
同
参
画
支
援
セ
ン
タ
ー
ふ
く
ふ
く

対

　
　象
　
関
心
の
あ
る
方

定

　
　員
　
４０
人（
先
着
順
）

参 

加 

費
　
無
料

講

　
　師
　
崎
山
　
翔
平（
日
本
赤
十
字
社
沖
縄
県
支
部 

救
護
係
長
）

申
込
受
付
　
８
月
９
日（
金
）〜 

※
定
員
に
達
し
次
第
締
め
切
り
ま
す

問 

合 

せ
　
男
女
共
同
参
画
支
援
セ
ン
タ
ー
ふ
く
ふ
く（
平
日
10
時
〜
17
時
）

著
者
　安
藤
哲
也
、
小
﨑
恭
弘
／
合
同
出
版

うない いきー
203

申
込
み
は

こ
ち
ら
▼

パ
パ
ル
ー
ル
　あ
な
た
の
家
族
を
101
倍
ハ
ッ
ピ
ー
に
す
る
本

めぶきふくふく 情報
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アンコンシャス・バイアスを
知っていますか？

ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス

（
u
n
c
o
n
s
c
i
o
u
s-

b
i
a
s
）日
本
語
で「
無
意
識
の

偏
っ
た
モ
ノ
の
見
方
」
の
こ
と
で

す
。我
が
国
に
お
け
る
男
女
共
同

参
画
の
取
り
組
み
の
進
展
が
未
だ

十
分
で
な
い
要
因
の
一
つ
と
し
て
、

社
会
全
体
に
お
い
て
固
定
的
な
性

別
役
割
分
担
意
識
や
無
意
識
の
思

い
込
み（
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア

ス
）
が
存
在
し
て
い
る
こ
と
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ

イ
ア
ス
は
日
常
や
職
場
、
あ
ら
ゆ

る
場
面
で
起
き
て
い
ま
す
。こ
の
機

会
に
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
？

お問合せ
市民協働課　男女共同係　☎893-4124
E-mail:Kikaku06@city.ginowan.okinawa.jp

「あぎじゃび商店」公演

「宜野湾市男女共同参画推進条例」
制定記念フォーラム You Tube

●血液型をきいて、相手の性格を想像する
●性別、世代、学歴などで、相手を見る
●“親が単身赴任です”と聞くと、まずは「父親」を思い浮かべる
（母親は思い浮かばない）
●「性別」で任せる仕事や、役割を決めている
●男性から育児や介護休暇の申請があると「奥さんは？」と咄嗟
に思う
●子育て中の女性に、転勤を伴う仕事の打診はしないほうがい
いと思う

　アンコンシャス・バイアスは誰にでもあって、あること自体
が問題というわけではありません。
　しかし、アンコンシャス・バイアスに気づかずにいると、そこ
から生まれた言動が、知らず知らずのうちに相手を傷つけた
り、キャリアに影響をおよぼしたり、自分自身の可能性を狭め
てしまう等、様々な影響があるため注意が必要です。

こんな経験ありませんか？

お互いに 未来を掴もう 共同参画
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　宜野
湾
市
に
お
け
る
人
事
行
政
の
運
営
に
つ
い
て
公
表
し
ま
す
。

　宜野
湾
市
で
は
、
平
成
17
年
12
月
に
宜
野
湾
市
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況

の
公
表
に
関
す
る
条
約
を
制
定
し
、
同
12
月
26
日
付
け
で
施
行
し
て
い
ま
す
。

　職員
給
与
や
職
員
数
、
勤
務
条
件
な
ど
に
つ
い
て
情
報
を
毎
年
公
表
す
る
こ

と
で
人
事
行
政
の
透
明
性
を
高
め
、
そ
の
公
正
な
運
営
を
行
い
ま
す
。

　なお
、
公
表
の
内
容
は
本
市
の
各
任
命
権
者
か
ら
の
報
告
と

各
種
調
査
資
料
を
基
に
作
成
し
て
い
ま
す
。

　詳し
い
内
容
は
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
ご
覧
に
な
れ
ま
す
▼

１　職員の任用及び職員数に関する状況
　⑴ 職員の任用に関する状況

ア　任命権者別採用者数（令和５年４月１日付け任用）　                                       　　　　　　（単位：人）
部　局 市長部局 議　会 選　管 監　査 教　委 消　防 水　道 市全体

採用者数 15 0 0 0 4 2 0 21

イ　任命権者別退職者数（R5.4.1 ～ R6.3.31）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　（単位：人）
部　局 市長 議　会 選　管 監　査 教　委 消　防 水　道 市全体

退職者数 13 0 0 0 3 0 0 16

　⑵ 部門別職員数 
区　分 職　員　数 対前年

増減数 主な増減理由
部　門 令和 4 年 令和 5 年
一般行政 454 458 4 新型コロナウイルス感染症対策や子育て支援事業の体制強化など
教　育 117 121 4 教育施設の包括業務委託や認定子ども園整備に向けた体制強化など
消　防 96 98 2 消防体制の強化
公営企業等会計 79 76 △ 3 業務バランスを見た減員

合      計 746 753 7

２　職員の給与の状況
　⑴ 人件費の状況（普通会計決算）

区　分 住民基本台帳
（令和6年１月１日）

歳出額
A 実質収支 人件費

B
人件費率
（B / A)

（参考）
令和 4 年度の人件費率

令和 5 年度 人
100,322

千円
54,640,765

千円
1,454,496

千円
6,815,004

％
12.4

％
11.9

　⑵ 職員給与費の状況（普通会計決算）

区　分 職員数
A

給　　　与　　　費 １人当たり
給与費（B / A)給　料 職員手当 期末手当 計　B

令和 5 年度 人
677

千円
2,395,291

千円
463,269

千円
949,879

千円
3,808,439

千円
5,625

　⑶ 職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（令和６年４月１日現在）

区　分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢
303,800円 41.1 歳 357,700円 55.4 歳

　⑸ 職員の手当の状況（令和６年４月１日現在）

期末・勤勉手当

区　分 ６月期 12 月期 計 役職加算
期末手当（令和 5年度支給割合） 1.225月分 1.225月分 2.45月分

職務の級等により
5％～ 15％加算勤勉手当（令和 5年度支給割合） 1.025月分 1.025月分 2.05月分

計 2.250月分 2.250月分 4.50月分

退職手当

区　　分 自己都合退職 勧奨・定年退職

支給率

勤続 20年 19.6695月分 24.5869月分
勤続 25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続 35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.790月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置加算あり

主
要
な
手
当

扶養手当

内　容 国の制度との異同 国の制度と異なる内容
配偶者月額 6,500円、子月額 10,000円、父母等 6,500円
満 15 歳に達する日後の最初の４月１日から満 22 歳に達する日後
最初の３月 31 日までの子を扶養する場合１人につき 5,000円加算。

同

住居手当 家賃が月額 16,000円を超える場合に支給。最高 28,000円 同

通勤手当
通勤距離が片道２km 以上から支給
交通機関利用は定期券等の額　上限月額 55,000円
自家用車等使用は距離に応じて月額 2,300円～ 40,000円

異
自動車等使用は距離に応
じて 2,000円～31,600円
支給

時間外勤務手当
令和 4 年度支給総額 150,839 千円 職員１人当たり平均支給年額 243 千円
令和 5 年度支給総額 147,285 千円 職員１人当たり平均支給年額 218 千円

　⑹ 特別職の報酬等の状況（令和6年４月１日現在）

区　　　分 給 料 月 額 等 期末手当（令和 5 年度） 退職手当
（算定方法：任期４年満了の場合）

給　料
市　長
副市長

  901,000円
742,000円

  6月期
12月期

計

1.650
1.750
3.400

月分
月分
月分

給料月額×在職期間 4 年× 500/100
給料月額×在職期間 4 年× 300/100

報　酬
議　長
副議長
議　員

  479,000円
426,000円
400,000円

  6月期
12月期

計

1.650
1.750
3.400

月分
月分
月分

　（注）市議会議員の退職手当の支給はありません。

　⑷ 職員の初任給の状況（令和6年４月１日現在）
区　分 一般行政職 技能労務職
大学卒 192,200円
高校卒 166,600円 164,000円
中学卒 155,300円


