
 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

仕事
し ご と

のために すること 

いつ？ 必要
ひつよう

なもの どこで 何
なに

をする？ どうなる？ 

仕事
し ご と

したいとき 1-1 (2) はたらいても いいか 

在留
ざいりゅう

資格
し か く

を しらべる。 

1-1(1) 時間
じ か ん

や 給料
きゅうりょう

など 

仕事
し ご と

の やくそく（労
ろ う

働
ど う

条
じょう

件
けん

）

をする。 

1-1 

(4) 仕事
し ご と

の 法律
ほう りつ

を しらべる。 

就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

が

ほしいとき 

1 就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

交付
こ う ふ

申請書
しんせいしょ

 

2 パスポートか、在留
ざいりゅう

カード 

3 資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可書
き ょ か し ょ

など

（資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

を もって

いる人
ひと

だけ） 

* しょうめいしょを もらうとき

に 680円
えん

（収 入
しゅうにゅう

印紙
い ん し

） い

ります。 

1-3 

(1) 入国
にゅうこく

管理局
か ん り き ょ く

で  就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

を たのむ。 

就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

を 

もらう。 

仕事
し ご と

してはいけない 

在留
ざいりゅう

資格
し か く

の人
ひと

が 

仕事
し ご と

したいとき 

1 資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

申請書
しんせいしょ

 

2 仕事
し ご と

のことを 書
か

いたもの 

3 パスポート 

4 在留
ざいりゅう

カード 

など 

* お金
かね

は いりません。 

 

1-1 

(3)入国
にゅうこく

管理局
か ん り き ょ く

で 資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

を たのむ。 

 

資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可書
き ょ か し ょ

を もらう。 
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多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

 

いつ？ 必要
ひつよう

なもの 

 

どこで 何
なに

をする？ 

 

どうなる？ 

 

仕事
し ご と

を さがすとき 
1-2 

ハローワークへ 行
い

く。 

外国人
が いこくじん

雇用
こ よ う

サービスセンター

へ 行
い

く。 

仕事
し ご と

の そうだんが 

できる。 

やりたい 仕事
し ご と

が 

みつかったとき 

1 在留
ざいりゅう

カード 

2 パスポート 

3 りれきしょ（顔
かお

の 写真
し ゃ し ん

を 

はる） 

めんせつへ 行
い

く。 

仕事
し ご と

が きまらなか

った。 

仕事
し ご と

が 

きまる。 

仕事
し ご と

を 

はじめ

る。 

1 在留
ざいりゅう

カード 

2 パスポート 

3資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可書
き ょ か し ょ

か、法務
ほ う む

大臣
だいじん

の指定書
し て い し ょ

、学生証
がくせいしょう

 

仕事
し ご と

を さがすため

の 登録
と う ろ く

をする。 

ハローワークの人
ひと

が 

仕事
し ご と

を 紹介
しょうかい

する。 

1-3 

仕事
し ご と

が きまったと

き 

2-2 

次のことを 仕事
し ご と

の前
まえ

に しらべ

る。 

(1) 仕事
し ご と

の 時間
じ か ん

、きゅうけい

＜休
やす

み時間
じ か ん

＞ 

(2) 休み
や す   

の日
ひ

、有給
ゆうきゅう

休暇
き ゅうか

＜

給料
きゅうりょう

をもらって 休むことが 

できる日
ひ

＞ 

(3) 給料
きゅうりょう

 

2-1 

仕事
し ご と

の やくそくを 

紙
かみ

に 書
か

く（労働
ろ う ど う

契約
けいやく

）。 

会社
かいしゃ

が はたらく人
ひと

のために しなければいけないこと 

3-1 労働者
ろ う ど う し ゃ

災害
さいがい

補償
ほ し ょ う

保険
ほ け ん

（労災
ろ う さ い

） 

 

3-2 雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

 

 

4-1 健康
けんこう

保険
ほ け ん

 

 

4-2 年金
ねんきん

保険
ほ け ん

 

 

自分
じ ぶ ん

の 国
く に

に 帰
かえ

るとき 

仕事
し ご と

で 病気
び ょ う き

や けがをしたとき 必要
ひつよう

です。 

仕事
し ご と

を やめたときに 必要
ひつよう

です。 

病院
びょういん

へ 行
い

くときに 必要
ひつよう

です。 

年
と し

を とったとき 生活
せいかつ

の お金
かね

を もらうために  必要
ひつよう

です。 

お金
かね

が 返
かえ

ってくる。 
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 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

 

いつ？ 必要
ひつよう

なもの 

 

どこで 何
なに

をする？ 

 

どうなる？ 

 

病気
び ょ う き

や けがをした

とき 

病院
びょういん

へ 行
い

く。 
病院
びょういん

の お金
かね

を は

らう（30％くらい）。 
 4-1 保険証

ほけんしょう

 

仕事
し ご と

へ 行
い

くとき、

仕事
し ご と

から 帰
かえ

るとき 

けがをしたとき 

仕事
し ご と

で 病気
び ょ う き

や け

がをしたとき 

3-1  

労災
ろ う さ い

保険
ほ け ん

の てつづきをする。 

労災
ろ う さ い

保険
ほ け ん

から お金
かね

を もらうことが で

きる。 

＜労災
ろ う さ い

で 病院
びょういん

へ 行
い

っている人
ひと

＞ 

はじめて 病院
びょういん

へ 行
い  

ったとき 

書
か

いて 出
だ

す。 

病院
びょういん

の お金
かね

を は

らわなくていい。 

療養
りょうよう

給付
き ゅうふ

請求書
せいきゅうしょ

＜お金
かね

を も

らうための 紙
かみ

＞ 

※病院
びょういん

に ある 

＜労災
ろ う さ い

で 会社
かいしゃ

を 休
やす

んだ人
ひと

＞ 

労働
ろ う ど う

基準
きじゅん

監督
か ん と く

署
し ょ

に 出
だ

す。 休 業
きゅうぎょう

補償
ほ し ょ う

給付
き ゅうふ

支給
し き ゅ う

請求書
せいきゅうしょ

 

＜労災
ろ う さ い

で しょうがいが のこった人
ひと

＞ 

労働
ろ う ど う

基準
きじゅん

監督
か ん と く

署
し ょ

に 出
だ

す。 障害
しょうがい

補償
ほ し ょ う

給付
き ゅうふ

支給
し き ゅ う

請求書
せいきゅうしょ

 

＜労災
ろ う さ い

で しんだ人
ひと

＞ 

労働
ろ う ど う

基準
きじゅん

監督
か ん と く

署
し ょ

に 出
だ

す。 
しんだ人

ひと

の 家族
か ぞ く

が 

お金
かね

を もらうことが 

できる 

遺族
い ぞ く

補償
ほ し ょ う

給付
き ゅうふ

支給
し き ゅ う

請求書
せいきゅうしょ

 

休
やす

んだ日
ひ

の 4
よっ

日
か

目
め

から 1日
にち

の 給
きゅう

料
りょう

の 60％を もらうこ

とが できる。 

しょうがいで もらう

ことが できる お金
かね

が ちがう。 
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 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

 

 

 

いつ？ 必要
ひつよう

なもの 

 

どこで 何
なに

をする？ 

 

どうなる？ 

 

2-3 

・会社
かいしゃ

が 給料
きゅうりょう

を 

はらわないとき 

・仕事
し ご と

の 内容
ないよう

が 

やくそくと ちがうと

き 

・セクハラ、いじめ

のとき 

厚生
こうせい

労働
ろ う ど う

基準
きじゅん

監督
か ん と く

署
し ょ

か 市
し

役所
や く し ょ

や 区
く

役所
や く し ょ

の 「労働
ろ う ど う

担当
た んと う

」の人
ひと

に そうだんする 

仕事
し ご と

の やくそくが 書
か

いてあ

るものが あれば、もっていく。 

仕事
し ご と

を やめる 

5-1 (1) 

会社
かいしゃ

を くびになる。（解雇
か い こ

） 

自分
じ ぶ ん

で 会社
かいしゃ

を やめる。

（退職
たいしょく

） 

5-1 (2) やめたくないときは 

会社
かいしゃ

に 「やめたくない」と 

言
い

う。 

会社
かいしゃ

を やめる。（解雇
か い こ

） 

5-2  

会社
かいしゃ

を やめる。（退職
たいしょく

） 

3-2  

失業
しつぎょう

 

＜仕事
し ご と

が ない＞ 

ハローワークで 仕事
し ご と

を さが

すために もうしこむ（求職
きゅうしょく

登録
と う ろ く

）。 

1 離職票
りしょくひょう

 

2 被
ひ

保険者証
ほ けん しゃ しょ う

 

3 在留
ざいりゅう

カード 

4 写真
し ゃ し ん

1枚
まい

 

5 はんこ（いんかん）  

失業
しつぎょう

保険
ほ け ん

の お金
かね

を 

もらう。 
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多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

  
1 仕事
しごと

を さがす 

日本
にほん

で 仕事
しごと

が できる 在留資格
ざいりゅうしかく

は きまっています。あなたの 在 留
ざいりゅう

資格
しかく

は、仕事
しごと

が できますか？ 仕事
しごと

を さがす前
まえ

に しらべて ください。  
1-1 仕事

しごと

を さがす 

(1) 仕事
し ご と

の やくそく 

ふつう 仕事
しごと

をするとき、あなたと 会社
かいしゃ

は 「契約書
けいやくしょ

」を つくります。 契約書
けいやくしょ

は 仕事
しごと

の 時間
じかん

や 給 料
きゅうりょう

な

ど 仕事
しごと

の やくそく（労
ろう

働
どう

条
じょう

件
けん

）を 書
か

いたものです。でも 日本
にほん

では 「契約書
けいやくしょ

」を 書
か

かないことが 多
おお

いで

す。ですから 仕事
しごと

を はじめる前
まえ

に 会社
かいしゃ

と 仕事
しごと

の 時間
じかん

や 給 料
きゅうりょう

など 労
ろう

働
どう

条
じょう

件
けん

を よく 話
はな

して くだ

さい。 
契約書
けいやくしょ

が ないとき、会社
かいしゃ

に 「労
ろう

働
どう

条
じょう

件
けん

を 書
か

いて ください」 と たのんで ください。 
厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

には 英語
えいご

、ポルトガル語
ご

、スペイン語
ご

、中国語
ちゅうごくご

、韓国語
かんこくご

、タガログ語
ご

、インドネシア語
ご

、ベトナム語
ご

で 仕事
しごと

の やくそくを 書
か

いたもの（労働条件通知書
ろうどうじょうけんつうちしょ

）が あります。もし 日本語
にほんご

が わからなければ 使
つか

って 

ください。  

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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見本
み ほ ん
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のトップへ 

E 仕事
し ご と
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み ほ ん
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多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

  

  
厚
こう

生
せい

労
ろう

働
どう

省
しょう

「外
がい

国
こ く

人
じん

労働者向け
ろ う ど う し ゃ む け

モデル労働
ろうどう

条件
じょうけん

通知書
つ う ち し ょ

」より 

見本
み ほ ん
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多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

1 仕事
しごと

を さがす 

(2) 仕事
し ご と

と 在留資格
ざいりゅうしかく

 

日本
にほん

で 仕事
しごと

をしたい人
ひと

は 自分
じぶん

の 在留資格
ざいりゅうしかく

で 仕事
しごと

が できるかどうか たしかめて ください（B在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

1 を  みて  ください）。仕事
しごと

をしてはいけない  在留資格
ざいりゅうしかく

のとき、仕事
しごと

をするために  入国管理局
にゅうこくかんりきょく

で 

「資格外活動許可
しかくがいかつどうきょか

」（B在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

2-6 を みて ください）を もらって ください。仕事
しごと

が できる 在留資格
ざいりゅうしかく

か 

資格外活動許可
しかくがいかつどうきょか

が ないとき 不法就労
ふほうしゅうろう

になります。（B在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

2-6を みてください）。 

●在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

一
いち

覧
らん

表
ひょう

 

(1) 仕事
し ご と

をすることが できる 在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

（18種
しゅ

類
るい

） 

在

ざい

留

りゅう

資

し

格

かく

 例

たと

えば こんな 仕事

しごと

（活動

かつどう

）をしている人

ひと

です。 在

ざい

留

りゅう

期

き

間

かん

 

仕事

しごと

が できるとき 〇 

仕事

しごと

が できないとき × 

外

がい

交

こう

 

外

がい

国

こく

の 大

たい

使

し

、公

こう

使

し

、総

そう

領

りょう

事

じ

、代 表 団

だいひょうだん

の人

ひと

。

その人

ひと

の 家

か

族

ぞく

 

「外

がい

交

こう

活

かつ

動

どう

」の仕事

しごと

をしている 間

あいだ

。 

○ 

公

こう

用

よう

 

外

がい

国

こく

の 大使館

たいしかん

・領事館

りょうじかん

の 職

しょく

員

いん

、国際機関等

こくさいきかんとう

（WHO、UNESCO など）の人

ひと

。その人

ひと

の 家

か

族

ぞく

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

、 

30日

にち

、15日

にち

 

○ 

教

きょう

授

じゅ

 
大

だい

学

がく

の 教

きょう

授

じゅ

＜先 生

せんせい

＞ 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

芸

げい

術

じゅつ

 

画

が

家

か

＜絵

え

を 描

か

く人

ひと

＞、作

さっ

曲

きょく

家

か

＜音楽

おんがく

を 作

つく

る

人

ひと

＞、作家

さっか

＜本

ほん

を 書

か

く 人

ひと

＞ 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

宗

しゅう

教

きょう

 
宗 教

しゅうきょう

を 日本

にほん

に 紹

しょう

介

かい

するために 来

き

た人

ひと

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/b/01.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/b/01.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/b/02_6.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/b/02_6.pdf
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  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

在

ざい

留

りゅう

資

し

格

かく

 例

たと

えば こんな 仕事

しごと

（活動

かつどう

）をしている人

ひと

です。 在

ざい

留

りゅう

期

き

間

かん

 

仕事

しごと

が できるとき 〇 

仕事

しごと

が できないとき × 

報

ほう

道

どう

 

外

がい

国

こく

の 新聞社

しんぶんしゃ

や テレビ局

きょく

の 記

き

者

しゃ

、カメラマ

ン 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

高度

こうど

専 門

せんもん

職

しょく

 

専 門

せんもん

の 仕事

しごと

をする人

ひと

で 日本

にほん

の 国

くに

から ポイ

ントを もらうことが できる人

ひと

 

1号

ごう

と 2号

ごう

が あります。 

1号

ごう

の人

ひと

： 5年

ねん

 

2号

ごう

の人

ひと

： ずっと 住

す

んでもいい 

○ 

経

けい

営

えい

・

管理

かんり

 

日本

にほん

で 外国

がいこく

の 会社

かいしゃ

の 経

けい

営

えい

をする人

ひと

（社 長

しゃちょう

）や 管理

かんり

する人

ひと

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

法

ほう

律

りつ

・ 

会

かい

計

けい

業

ぎょう

務

む

 

弁

べん

護

ご

士

し

、公

こう

認

にん

会

かい

計

けい

士

し

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

医

い

療

りょう

 
医者

いしゃ

、歯

は

医者

いしゃ

、看

かん

護

ご

師

し

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

研

けん

究

きゅう

 

政

せい

府

ふ

が 作

つく

った 研 究 所

けんきゅうじょ

や 会社

かいしゃ

で 研

けん

究

きゅう

す

る人

ひと

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

教

きょう

育

いく

 

小学校

しょうがっこう

・中 学 校

ちゅうがっこう

・高校

こうこう

で 外国語

がいこくご

を 教

おし

える 

先 生

せんせい

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

技

ぎ

術

じゅつ

・人

じん

文

ぶん

知

ち

識

しき

・国

こく

際

さい

業

ぎょう

務

む

 

機

き

械

かい

工

こう

学

がく

などの 技

ぎ

術

じゅつ

者

しゃ

、通

つう

訳

やく

、デザイナー、

外国語

がいこくご

を 教

おし

える 学校

がっこう

の 先 生

せんせい

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

在

ざい

留

りゅう

資

し

格

かく

 例

たと

えば こんな 仕事

しごと

（活動

かつどう

）をしている人

ひと

です。 在

ざい

留

りゅう

期

き

間

かん

 

仕事

しごと

が できるとき 〇 

仕事

しごと

が できないとき × 

企

き

業

ぎょう

内

ない

転

てん

勤

きん

 

外国

がいこく

の 会社

かいしゃ

から 日本

にほん

に ある 同

おな

じ 会社

かいしゃ

へ 

来

き

た人

ひと

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

介護

かいご

 
介護福祉士

かいごふくしし

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

興

こう

行

ぎょう

 
俳

はい

優

ゆう

、歌

か

手

しゅ

、ダンサー、プロスポーツ選

せん

手

しゅ

 

3年

ねん

、1年

ねん

、 

6か月

げつ

、3か月

げつ

、 

15日

にち

 

○ 

技

ぎ

能

のう

 

外

がい

国

こく

料

りょう

理

り

の レストランの コック、スポーツを 

教

おし

える人

ひと

、パイロット、アクセサリーを 作

つく

る人

ひと

など 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

3か月

げつ

 

○ 

技

ぎ

能

のう

実 習

じっしゅう

 

日本

にほん

で 仕事

しごと

をしながら 技術

ぎじゅつ

を 勉 強

べんきょう

します。 

勉 強

べんきょう

してから 技術

ぎじゅつ

を 自分

じぶん

の 国

くに

に 持

も

って帰

かえ

ります。この仕事

しごと

は、日本

にほん

の国

くに

と その人

ひと

の国

くに

が 

紹 介

しょうかい

します。 

1号

ごう

、2号

ごう

、3号

ごう

が あります。 

1号

ごう

の人

ひと

： 1年

ねん

より 

短

みじか

い 期間

きかん

で 法務

ほうむ

大臣

だいじん

が 決

き

めます。 

2号

ごう

と 3号

ごう

の人

ひと

： 2

年

ねん

より 短

みじか

い 期間

きかん

で 法務

ほうむ

大臣

だいじん

が 決

き

めます。 

○ 

   (2) 仕事
し ご と

をしてはいけない 在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

（5種
しゅ

類
るい

） 

在

ざい

留

りゅう

資

し

格

かく

 

例

たと

えば こんな 仕事

しごと

（活動

かつどう

）を し

ている人

ひと

です。 
在

ざい

留

りゅう

期

き

間

かん

 

仕事

しごと

が できるとき 〇 

仕事

しごと

が できないと

き × 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

在

ざい

留

りゅう

資

し

格

かく

 

例

たと

えば こんな 仕事

しごと

（活動

かつどう

）を し

ている人

ひと

です。 
在

ざい

留

りゅう

期

き

間

かん

 

仕事

しごと

が できるとき 〇 

仕事

しごと

が できないと

き × 

文

ぶん

化

か

活

かつ

動

どう

 

日

に

本

ほん

文

ぶん

化

か

の 研

けん

究

きゅう

をする人

ひと

（お金

かね

を 

もらうことは できません） 

3年

ねん

、1年

ねん

、 

6か月

げつ

、3か月

げつ

 

× 

短

たん

期

き

滞

たい

在

ざい

 

観

かん

光

こう

や スポーツをする人

ひと

、 

家族

かぞく

や 親

しん

せきに 会

あ

うために 来

く

る人

ひと

、

会議

かいぎ

に 参加

さんか

するために 来

く

る人

ひと

 

90日

にち

、30日

にち

、15日
にち

 × 

留

りゅう

学

がく

 

大

だい

学

がく

・短

たん

期

き

大

だい

学

がく

・専 門

せんもん

学校

がっこう

・高校

こうこう

・

中 学 校

ちゅうがっこう

・小 学 校

しょうがっこう

などの 学

がく

生

せい

 

4年

ねん

3か月

げつ

、 

4年

ねん

、3年

ねん

3か月

げつ

、3年

ねん

、2年

ねん

3か

月

げつ

、2年

ねん

、1年

ねん

3か月

げつ

、1年

ねん

、 

6か月

げつ

、3か月

げつ

 

× 

研

けん

修

しゅう

 

日本

にほん

の 会社

かいしゃ

などで、技術

ぎじゅつ

を 勉 強

べんきょう

するために 来

く

る人

ひと

 

1年

ねん

、 

6か月

げつ

、3か月

げつ

 

× 
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多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

在

ざい

留

りゅう

資

し

格

かく

 

例

たと

えば こんな 仕事

しごと

（活動

かつどう

）を し

ている人

ひと

です。 
在

ざい

留

りゅう

期

き

間

かん

 

仕事

しごと

が できるとき 〇 

仕事

しごと

が できないと

き × 

家

か

族

ぞく

滞

たい

在

ざい

 

日本

にほん

に 住

す

む 外国人

がいこくじん

の 夫

おっと

、妻

つま

、子

こ

ども 

※この 「日本

にほん

に 住

す

む 外国人

がいこくじん

」は 次

つぎ

の 在 留

ざいりゅう

資格

しかく

を 持

も

っている人

ひと

だけで

す。   

教

きょう

授

じゅ

、 芸 術

げいじゅつ

、 宗 教

しゅうきょう

、報道

ほうどう

、

高度

こうど

専 門

せんもん

職

しょく

、経 営

けいえい

・管理

かんり

、

法律

ほうりつ

・会 計

かいけい

業務

ぎょうむ

、医療

いりょう

、

研 究

けんきゅう

、教 育

きょういく

、技術

ぎじゅつ

・人 文

じんぶん

知識

ちしき

・国際

こくさい

業務

ぎょうむ

、企業内

きぎょうない

転 勤

てんきん

、

介護

かいご

、興 行

こうぎょう

、技能

ぎのう

、文化

ぶんか

活動

かつどう

、

留 学

りゅうがく

 

5年

ねん

、4年

ねん

3か月

げつ

、4年

ねん

、 

3年

ねん

3か月

げつ

、3年

ねん

、2年

ねん

3か月

げつ

、2

年

ねん

、1年

ねん

3か月

げつ

、1年

ねん

、 

6か月

げつ

、3か月

げつ

 

× 

(3) 仕事
し ご と

が できるかどうか、あとで 決
き

まる 在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

（1種
しゅ

類
るい

） 

在

ざい

留

りゅう

資

し

格

かく

 例

たと

えば こんな 仕事

しごと

（活動

かつどう

）を している人

ひと

です。 在

ざい

留

りゅう

期

き

間

かん

 

仕事

しごと

が できるとき 〇 

仕事

しごと

が できないとき × 

特

とく

定

てい

活

かつ

動

どう

 

外交官

がいこうかん

などの 家

いえ

で 家事

か じ

をする人

ひと

。ワーキングホリ

デーの人

ひと

。 

外国

がいこく

で 看護師

かんごし

や 福祉

ふくし

の 仕事

しごと

をしていて 日本

にほん

へ 

勉 強

べんきょう

に 来

き

た人

ひと

。（この勉 強

べんきょう

は 日本

にほん

で 看護師

かんごし

や 

介護

かいご

福祉士

ふ く し し

の 資格

しかく

を もらうためです）  

5年

ねん

、4年

ねん

、 

3 年

ねん

、2年

ねん

、1年

ねん

、 

6か月

げつ

、3か月

げつ

 

○ 
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多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

  
(4)結婚

けっこん

で 日本
にほん

に 来
き

た人
ひと

などの 在留
ざいりゅう

資格
し か く

（4種
しゅ

類
るい

） 

在

ざい

留

りゅう

資

し

格

かく

 例

たと

えば こんな 人

ひと

です。 在

ざい

留

りゅう

期

き

間

かん

 どの仕事

しごと

でも できる◎ 

永

えい

住

じゅう

者

しゃ

 
日本

にほん

に 永

えい

住

じゅう

してもいいと 言

い

われた 人

ひと

 ずっと 住

す

んでもいい ◎ 

日

に

本

ほん

人

じん

の 

配

はい

偶

ぐう

者

しゃ

等

とう

 

日本人

にほんじん

と 結婚

けっこん

している人

ひと

、その人

ひと

の 子

こ

ども 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

6か月

げつ

 

◎ 

永

えい

住

じゅう

者

しゃ

の 

配

はい

偶

ぐう

者

しゃ

等

とう

 

永 住 者

えいじゅうしゃ

や 特別

とくべつ

永 住 者

えいじゅうしゃ

と 結婚

けっこん

している人

ひと

、 

永 住 者

えいじゅうしゃ

や 特別

とくべつ

永 住 者

えいじゅうしゃ

の 子

こ

ども（日本

にほん

で生

う

ま

れて ずっと日

に

本

ほん

で 生

せい

活

かつ

している 子

こ

どもだけで

す。） 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

 

6か月

げつ

 

◎ 

定

てい

住

じゅう

者

しゃ

 

第 三 国 定 住 難 民

だいさんこくていじゅうなんみん

、日 系

にっけい

3世

せい

、中 国

ちゅうごく

在 留

ざいりゅう

邦人

ほうじん

 

5年

ねん

、3年

ねん

、1年

ねん

、 

6か月

げつ

 

◎ 

法 務 省

ほうむしょう

 入 国

にゅうこく

管 理 局

かんりきょく

「 在

ざい

留

りゅう

資

し

格

かく

一

いち

覧

らん

表

ひょう

」より 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/ja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

1 仕事
しごと

を さがす 

(3) 資格外活動許可
しかくがいかつどうきょか

 

「文
ぶん

化
か

活
かつ

動
どう

」、「短
たん

期
き

滞
たい

在
ざい

」、「 留
りゅう

学
がく

」、「研
けん

修
しゅう

」、「家
か

族
ぞく

滞
たい

在
ざい

」の 在 留
ざいりゅう

資格
しかく

の人
ひと

は 仕事
しごと

してはいけません。

仕事
しごと

したいときは 入国管理局
にゅうこくかんりきょく

で 資格外活動許可
しかくがいかつどうきょか

を もらって ください。資格外活動許可
しかくがいかつどうきょか

は もらえないこと

もあります。 

出
だ

すもの 出
だ

すところ いつ お金
かね

 

1 資
し

格
かく

外
がい

活
かつ

動
どう

許
きょ

可
か

申
しん

請
せい

書
しょ

 

2 仕事
しご と

について 書
か

いたもの 

3 パスポート 

4 在留
ざいりゅう

カード 

など 

出
だ

すところ： 近
ちか

くの 入国管理局
にゅうこくかんりきょく

 

聞
き

くところ： 入国管理局
にゅうこくかんりきょく

か 

外国人在留総合
がいこくじんざいりゅうそうごう

インフォメーションセン

ター 

仕事
しご と

したいとき お金
かね

は いりません 

「留 学
りゅうがく

」の 在留資格
ざいりゅうしかく

の人
ひと

が はたらきたいとき： 

・1週 間
しゅうかん

に 28時間
じかん

まで はたらくことが できます。 

・夏 休
なつやす

みなどは 1日
にち

 8時間
じかん

まで はたらくことが できます（B 在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

2-6を みて ください）。 

 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/b/02_6.pdf
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多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

  
1 仕事
しごと

を さがす 

(4) 仕事
し ご と

の 法律
ほうりつ

 

法律
ほうりつ

は 国
くに

の ルールです。 外国人
がいこくじん

が 日
に

本
ほん

ではたらくときの 法
ほう

律
りつ

を せつめいします。 
職
しょく

業
ぎょう

安
あん

定
てい

法
ほう

 

 外国人
がいこくじん

に 仕事
しごと

を 紹 介
しょうかい

するとき 日本人
にほんじん

と 同
おな

じように 紹 介
しょうかい

しなければいけません。  
 不ふ法ほう 就しゅう労ろうの人ひとに 仕事

しごと

を 紹 介
しょうかい

することは できません。 
労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

法
ほう

 

 会社
かいしゃ

は 給
きゅう

料
りょう

、はたらく時間
じかん

、きゅうけい時間
じかん

＜休
やす

み時間
じかん

＞、休
やす

みの日
ひ

などを まもらなければいけま

せん。 
 会社

かいしゃ

は 国
こく

籍
せき

や 宗 教
しゅうきょう

が 違
ちが

う人
ひと

の 給 料
きゅうりょう

や はたらく時間
じかん

も 日本人
にほんじん

と 同
おな

じにしなければいけま

せん。 
男
だん

女
じょ

雇
こ

用
よう

機
き

会
かい

均
きん

等
とう

法
ほう

 

 会社
かいしゃ

は 人
ひと

を やとうとき、 男
おとこ

か 女
おんな

で さべつしてはいけません。 
 仕事しごとの 場所

ばしょ

、休
やす

みの日
ひ

、退
たい

職
しょく

＜仕事
しごと

を やめる＞、解
かい

雇
こ

＜仕事
しごと

を やめさせる＞などについて 男
おとこ

か 

女
おんな

かで 決
き

めてはいけません。 
そのほか こんな 法律

ほうりつ

が あります。外
がい

国
こく

人
じん

も 日本
にほん

人
じん

と 同
おな

じように 法律
ほうりつ

で まもられています。 
・最
さい

低
てい

賃
ちん

金
ぎん

法
ほう

（「これより 少
すく

ない 給 料
きゅうりょう

を はらうと ダメです」という ルール）  
・労
ろう

働
どう

安
あん

全
ぜん

衛
えい

生
せい

法
ほう

（はたらく人
ひと

が 安全
あんぜん

で 元気
げんき

でいるための ルール） 
・労
ろう

働
どう

者
しゃ

災
さい

害
がい

補
ほ

償
しょう

保
ほ

険
けん

法
ほう

（仕事
しごと

で 病気
びょうき

や けがをしたときの ルール） 
・育
いく

児
じ

・介
かい

護
ご

休
きゅう

業
ぎょう

法
ほう

（子ど
こ  

も、おじいさん、おばあさんの 世話
せ わ

をするために 仕事
しごと

を 休
やす

むときの ルール） 
・パートタイム労

ろう

働
どう

法
ほう

（パートタイムで はたらく人
ひと

のための ルール）  

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

1 仕事
し ご と

を さがす 

1-2 仕事
しごと

のそうだんと 紹 介
しょうかい

 

(1) ハローワーク（公
こう

共
きょう

職
しょく

業
ぎょう

安
あん

定
てい

所
じょ

） 

ハローワークで 仕事
し ご と

の そうだんが できます。そうだんのとき お 金
かね

は いりません。パートタイムの 仕事
し ご と

の 

そうだんも できます。ハローワークの コンピュータで 日本
にほん

全
ぜん

国
こく

の 仕事
し ご と

を さがすことが できます。仕事
し ご と

を 

さがす前
まえ

に 自分
じぶん

の 在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

と 在
ざい

留
りゅう

期
き

間
かん

を しらべて ください。ハローワークへ 行
い

くとき パスポートと 

在 留
ざいりゅう

カード （または特 別 永 住 者 証 明 書
とくべつえいじゅうしゃしょうめいしょ

）を 必
かなら

ず 持
も

っていって ください。 

日
に

本
ほん

語
ご

が できる人
ひと

は 近
ちか

くの ハローワークへ 行
い

って ください。日
に

本
ほん

語
ご

が できない人
ひと

は ハローワークへ 

行
い

く前
まえ

に 「日本
にほん

語
ご

が できません。だいじょうぶですか」と きいて ください。日
に

本
ほん

語
ご

が できない人
ひと

のために 

通訳
つうやく

＜日本語
に ほ ん ご

と あなたの ことばが できる人
ひと

＞が いるかもしれません。 

ハローワークに 通訳
つうやく

が いるところ： http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/naitei/dl/nihong1.pdf 

 持
も

って行
い

く書
しょ

類
るい

など 

「 留
りゅう

学
がく

」、「家
か

族
ぞく

滞
たい

在
ざい

」の在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

で はたらきたい人
ひと

 

1 在 留
ざいりゅう

カード 

2 パスポート
 

 

3 資
し

格
かく

外
がい

活
かつ

動
どう

許
きょ

可
か

書
しょ

（B在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

 2-6 を みて ください） 

特
と く

定
てい

活
かつ

動
どう

（ワーキング・ホリデーな

ど）で はたらきたい人
ひと

 

1 在 留
ざいりゅう

カード 

2 パスポート
 

 

3 指
し

定
てい

書
しょ

（法
ほう

務
む

大
だい

臣
じん

の はんこ（いんかん）のある 紙
かみ

） 

留
りゅう

学
がく

生
せい

（卒
そつ

業
ぎょう

したあとの 仕事
し ご と

を 

そうだんするとき） 

1 在 留
ざいりゅう

カード 

2 パスポート
 

 

3 学
がく

生
せい

証
しょう

 

上

うえ

2 段

だん

： 新 宿

しんじゅく

外

がい

国

こく

人

じん

雇

こ

用

よう

支援

しえん

・指導

しどう

センターご利

り

用

よう

ガイドより 

下

した

1 段

だん

： 東 京

とうきょう

外

がい

国

こく

人

じん

雇

こ

用

よう

サービスセンター「 留 学 生

りゅうがくせい

への 案 内

あんない

： 求 職

きゅうしょく

登 録

とうろく

の 方 法

ほうほう

」より

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/naitei/dl/nihong1.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/b/02_6.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

1 仕事
し ご と

を さがす 

(2) 外
がい

国
こ く

人
じん

雇
こ

用
よう

サービスセンター 

外
がい

国
こく

人
じん

に 仕事
し ご と

を 紹 介
しょうかい

するところです。東 京
とうきょう

、大 阪
おおさか

、名古屋
な ご や

にあります。 

外
がい

国
こく

人
じん

雇
こ

用
よう

サービスセンター 

名前
な ま え

 場所
ば し ょ

 電話
で ん わ

 ことば 時間
じ か ん

 

東京
とうきょう

外国人
がいこくじん

雇用
こ よ う

サ

ービスセンター 
〒163-0721 

東京都
とうきょうと

新宿区
しんじゅくく

西 新 宿
にししんじゅく

2-7-1 小田急
おだきゅう

第 一 生 命
だいいちせいめい

ビル 21 階
かい

 

TEL 

03-5339-8625 

FAX 

03-5339-8654 

英語
えいご

 

中国語
ちゅうごくご

 

午前
ご ぜ ん

8時
じ

30分
ぷん

から 午後
ご ご

5時
じ

15分
ふん

 

休
やす

み：土
ど

曜日
よ う び

、日
にち

曜日
よ う び

、祝 日
しゅくじつ

、12

月
がつ

のおわりから 1月
がつ

のはじめ 

※通訳
つうやく

が 必要
ひつよう

なときは 電話
で ん わ

して 

ください。 

新 宿
しんじゅく

外 国 人
がいこくじん

雇用
こ よ う

支援
しえん

・指導
し ど う

センター 

〒160-8489 

東京都新宿区歌舞伎町
とうきょうとしんじゅくくかぶきちょう

2-42-10 ハローワーク

新 宿
しんじゅく

(歌舞伎町庁舎
かぶきちょうちょうしゃ

)1

階
かい

 

TEL 

03-3204-8609 

FAX 

03-3204-8619 

英語
え い ご

 

ポルトガル語
ご

 

スペイン語
ご

 

中国語
ちゅうごくご

 

午前
ご ぜ ん

8時
じ

30分
ぷん

から 午後
ご ご

5時
じ

15分
ふん

 

休
やす

み：土
ど

曜日
よ う び

、日
にち

曜日
よ う び

、祝 日
しゅくじつ

、12

月
がつ

のおわりから 1月
がつ

のはじめ 

※通訳
つうやく

が 必要
ひつよう

なときは 電話
で ん わ

して 

ください。 

大 阪
おおさか

外 国 人
がいこくじん

雇用
こ よ う

サービスセンター 

〒530-0017 

大
おお

阪
さか

市
し

北
きた

区
く

角田町
かくだちょう

8-47 

阪 急
はんきゅう

グランドビル 16階
かい

 

TEL 

06-7709-9465 

FAX 

06-7709-9468 

英語
えいご

 

ポルトガル語
ご

 

スペイン語
ご

 

中国語
ちゅうごくご

 

午前
ご ぜ ん

10時
じ

00分
ふん

から 午後
ご ご

6時
じ

00分
ふん

 

休
やす

み：土
ど

曜日
よ う び

、日
にち

曜日
よ う び

、祝 日
しゅくじつ

、12

月
がつ

のおわりから 1月
がつ

のはじめ 

名古屋
な ご や

外 国 人
がいこくじん

雇用
こ よ う

サービスセンター 

〒460-0008 

名
な

古
ご

屋
や

市
し

中
なか

区
く

栄
さかえ

4-1-1

中 日
ちゅうにち

ビル 12 階
かい

 

TEL 

052-264-1901 

英語
え い ご

 

ポルトガル語
ご

 

スペイン語
ご

 

中 国
ちゅうごく

語
ご

 

午前
ご ぜ ん

8時
じ

30分
ぷん

から 午後
ご ご

5時
じ

15分
ふん

 

休
やす

み：土
ど

曜日
よ う び

、日
にち

曜日
よ う び

、祝 日
しゅくじつ

、12

月
がつ

のおわりから 1月
がつ

のはじめ 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

1 仕事
し ご と

を さがす 

(3) 仕事
し ご と

を はじめるまでに して ください。 

 

 厚

こう

生

せい

労

ろう

働

どう

省

しょう

「日

に

本

ほん

で 働

はたら

こうとする 外

がい

国

こく

人

じん

のみなさまへ」より

ハローワークへ 行
い

く前
まえ

に 電話
で ん わ

して ください。 ハローワークに 電話
で ん わ

 

 ハローワークで  「求 職
きゅうしょく

申込書
もうしこみしょ

」を 書
か

いて ください。 

仕事
し ご と

を さがすための 

とうろくをする（求 職
きゅうしょく

登録
と う ろ く

） 

ハローワークで 仕事
し ご と

の そうだんをする 

ハローワークの コンピューターで 仕事
し ご と

を さがす 
仕事
し ご と

の そうだん 

仕事
し ご と

について くわしいことを 聞
き

く 仕事
し ご と

の 紹介
しょうかい

 

りれきしょ＜「自分
じ ぶ ん

は 誰
だれ

か、今
いま

まで 何
なに

を してきたか」などを 

書
か

いたもの＞を 書
か

く 

めんせつの 準備
じゅんび

 

めんせつの やくそくの日
ひ

に めんせつの場所
ば し ょ

へ 行
い

く 

パスポートと 在留
ざいりゅう

カードを 持
も

っていく 

めんせつ 

 

おめでとう！ 

 

仕事
し ご と

が きまる 

仕事
し ご と

が きまらない 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

  

厚

こう

生

せい

労

ろう

働

どう

省

しょう

／ハローワークより 

 

見本
み ほ ん

 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

●りれきしょ＜「自分
じぶん

は 誰
だれ

か、今
いま

まで 何
なに

を してきたか」などを 書
か

いたもの＞の 書
か

き方
かた

 

 

1. りれきしょは わかりやすく 書
か

いて ください。うそを 書
か

いてはいけません。 

2. 黒
くろ

の ペンで 書
か

いて ください。もし まちがえたら もう一度
いちど

 はじめから 書
か

いて ください。しゅ

うせいペンを つかってはいけません。 

3. りれきしょの 空欄
くうらん

は ぜんぶ 書
か

いて ください。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

 

厚

こう

生

せい

労

ろう

働

どう

省

しょう

「日

に

本

ほん

で 働

はたら

こうとする 外

がい

国

こく

人

じん

のみなさまへ」より 

日付
ひ づ け  

めんせつの日
ひ

か ゆうびんで 

出す
だ  

日
ひ

を 書
か

く。 写真
しゃしん 

３か月前
げつまえ

から 今
いま

までに とった 写真
し ゃ し ん

を はって く

ださい。前
まえ

を みて、胸
むね

から 上
う え

を うつした 写真
し ゃ し ん

で

す。スーツを 着
き

た 写真
し ゃ し ん

のほうがいいです。 現 住 所
げんじゅうしょ

 

アパートの へやの 番号
ばんごう

も 書
か

いて ください。 

免許
めんきょ

・資格
し か く

  

免許
めんきょ

や 資格
し か く

を 持
も

っていたら 

書
か

いて ください。どんな 免許
めんきょ

や 

資格
し か く

でも いいです。 
学歴
がくれき

 

今
いま

まで 行
い

った 学校
が っ こ う

の なまえを 書
か

いて く

ださい。大学
だい がく

の 学部
が く ぶ

も 書
か

いて ください。  

職 歴
しょくれき

（今
いま

までの 仕事
し ご と

） 

学歴
がくれき

の 下
した

に 書きます
か    

。１行
  ぎょう

 あけて ください。

パートや アルバイトの 仕事
し ご と

も 書
か

いて くださ

い。 
志望
し ぼ う

動機
ど う き

 

なぜ 会社
かいしゃ

で はたらきたいか 書
か

いて ください。

会社
かいしゃ

の人
ひ と

は 志望
し ぼ う

動機
ど う き

を いちばん よく 読
よ

みま

す。 
本人希望記入欄
ほんにんきぼうきにゅうらん

 

やりたい仕事
し ご と

などがあ

ったら 書
か

いて くださ

い。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

1 仕事
し ご と

を さがす 

1-3仕事
しごと

を はじめる 

(1) 就
しゅう

労
ろう

資
し

格
かく

証
しょう

明
めい

書
しょ

 

会 社
かいしゃ

で はたらくとき 「 就 労
しゅうろう

資格
し か く

証 明 書
しょうめいしょ

」が いるかもしれません。 仕事
し ご と

が できる 在 留
ざいりゅう

資格
し か く

の人
ひと

は 

入 国 管 理 局
にゅうこくかんりきょく

で 就 労
しゅうろう

資格
し か く

証 明 書
しょうめいしょ

を もらうことが できます。 

就 労
しゅうろう

資格
し か く

証 明 書
しょうめいしょ

には、あなたが 日本
にほん

で できる 仕事
し ご と

と 「いつまで はたらいていいか」が 書
か

いてありま

す。 

仕事
し ご と

を 変
か

えるときに 必 要
ひつよう

なときもあります（B 在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

3 を みてください）。 

 

出
だ

すもの 出
だ

すところ いつ お金
かね

 

1 就
しゅう

労
ろう

資
し

格
かく

証
しょう

明
めい

書
しょ

交
こう

付
ふ

申
しん

請
せい

書
しょ

 

2 パスポート または 在 留
ざいりゅう

カード 

 

〈資
し

格
かく

外
がい

活
かつ

動
どう

許
きょ

可
か

を 持
も

っている人
ひと

〉  

3 資
し

格
かく

外
がい

活
かつ

動
どう

許
きょ

可
か

書
しょ

 

など 

出
だ

すところ：近
ちか

くの 入
にゅう

国
こく

管
かん

理
り

局
きょく

 

聞
き

くところ： 入
にゅう

国
こく

管
かん

理
り

局
きょく

か 外
がい

国
こく

人
じん

在
ざい

留
りゅう

総
そう

合
ごう

インフォメーションセ

ンター 

必要
ひつよう

なとき 

証 明 書
しょうめいしょ

を もらうとき 

680 円
えん

の 収 入
しゅうにゅう

印紙
いんし

が いります。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/b/03.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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せいかつ
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じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

 

法 務 省

ほうむしょう

 [ 就 労

しゅうろう

資格

しかく

証 明 書

しょうめいしょ

交付

こうふ

申 請

しんせい

]より 

見本
み ほ ん

 

http://www.moj.go.jp/ONLINE/IMMIGRATION/16-9.html
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

1 仕事
し ご と

を さがす 

(2) 仕事
し ご と

のときの ちゅうい 

日
に

本
ほん

で 仕事
し ご と

をするとき、会 社
かいしゃ

の ルールを まもって ください。 

① きまった 時間
じ か ん

に 会社
かいしゃ

へ 行
い

かなくてはいけません。 
② 理由

り ゆ う

が ないのに 会社
かいしゃ

に お

くれてはいけません。 
③ 会社

か い し ゃ

で いっしょに はたらいて

いる人
ひ と

に あいさつして くださ

い。 ④ 会社
か い し ゃ

を 休
や す

むときは 会社
かいしゃ

に 

電話
で ん わ

しなくてはいけません。 

⑤ 正
ただ

しく 仕事
し ご と

を しましょう。 ⑥ 会社
かいしゃ

で 仕事
し ご と

以外
い が い

の 電話
で ん わ

をし

てはいけません。 ⑦ 会社
か い し ゃ

のものを 家
いえ

に 持
も

ってい

ってはいけません。 

⑧ 仕事
し ご と

が おわったら、帰
かえ

る前
まえ

に

そうじをして ください。 ⑨ 帰
かえ

るとき、「おつかれさまでし

た」「おさきに しつれいします」 

と あいさつして ください。 ⑩ 会社
かいしゃ

が 休み
や す   

の日
ひ

を きめま

す。 
⑪ いそがしいときは 残業

ざんぎょう

＜おそく

まで 仕事
し ご と

すること＞や 休み
やす   

の日
ひ

に 仕事
し ご と

することがあるか

もしれません。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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た げ ん ご
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せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

1 仕事
し ご と

を さがす 

1-4 パートタイマー 

パートタイマーは ふつうより 短
みじか

い 時間
じかん

だけ はたらくことです。パートタイマーの人
ひと

も 労
ろう

災
さい

保
ほ

険
けん

に はい

ることが できます。雇
こ

用
よう

保
ほ

険
けん

や 健
けん

康
こう

保
ほ

険
けん

にも はいることが できるかもしれません。  

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

2 仕事
し ご と

を はじめる前
まえ

に しなければいけないこと 

仕事
し ご と

を はじめる前
まえ

に あなたと 会 社
かいしゃ

で 労働
ろうどう

契 約
けいやく

＜仕事
し ご と

の やくそく＞を 決
き

めて ください。 

 

2-1 労
ろう

働
どう

契
けい

約
やく

＜仕事
しごと

の やくそく＞ 

(1) 労
ろう

働
どう

契
けい

約
やく

＜仕事
し ご と

の やくそく＞ 

・労
ろう

働
どう

契
けい

約
やく

は あなたと 会 社
かいしゃ

の やくそくです。はたらく 時間
じかん

や 給 料
きゅうりょう

について やくそくします。会 社
かいしゃ

は

給
きゅう

料
りょう

や はたらく 時
じ

間
かん

を 紙
かみ

に 書
か

いて、はたらく人
ひと

に わたします。（労
ろう

働
どう

条
じょう

件
けん

通
つう

知
ち

書
しょ

 1-1（1）を みてく

ださい） 

紙
かみ

に 書
か

くことは とても 大 切
たいせつ

です。たとえば、 給
きゅう

料
りょう

が 紙
かみ

に 書
か

いてあったら、 給 料
きゅうりょう

を もらうことが で

きないとき 見
み

せることが できます。会 社
かいしゃ

に 労働
ろうどう

契 約
けいやく

＜仕事
し ご と

の やくそく＞を 紙
かみ

に 書
か

くように たのんで 

ください。 

日本語
に ほ ん ご

を 読
よ

むことが できない人
ひと

は 「仕事
し ご と

の やくそくを 書
か

いてある 紙
かみ

（労働
ろうどう

契約書
けいやくしょ

）」を あなたの こと

ばに ほんやくしてもらって 読
よ

んで ください。 

(2) 会社
かいしゃ

が 紙
かみ

に 書
か

かなければいけないこと  

・はたらく 期
き

間
かん

  

・仕事
し ご と

の場所
ば し ょ

 

・どんな仕事
し ご と

か 

・仕事
し ご と

の時間
じかん

、ざんぎょうが あるか ないか、 休 憩
きゅうけい

＜休
やす

み時間
じかん

＞、 休
やす

みの日、休暇＜休
やす

んでもいい日
ひ

＞ 

・ 給
きゅう

料
りょう

、 給 料
きゅうりょう

を はらう 方法
ほうほう

、 給 料
きゅうりょう

の日
ひ

、いつ 給 料
きゅうりょう

が 上
あ

がるか  

・仕事
し ご と

を やめるときの やくそく 

※もし 会
かい

社
しゃ

に 「 就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

＜会
かい

社
しゃ

の ルール＞」が あれば、よく 読
よ

んで ください。  

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/01-1-1.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

2 仕事
し ご と

を はじめる前
まえ

に しなければいけないこと 

2-2 はたらく人
ひと

のための ルール 

はたらく人
ひと

のための ルールが あります。 「労働
ろうどう

基準法
きじゅんほう

」という 法律
ほうりつ

で きまっています。 

(1) 仕事
し ご と

の 時間
じ か ん

と 休 憩
きゅうけい

＜休
やす

み時間
じ か ん

＞ 

仕事
し ご と

の 時間
じかん

は 1 日
にち

に 8時
じ

間
かん

まで、1 週 間
しゅうかん

に 40時
じ

間
かん

までと きまっています。 休 憩
きゅうけい

＜ 休
やす

み時間
じかん

＞は 

仕事
し ご と

の 時
じ

間
かん

ではありません。仕事
し ご と

の 準 備
じゅんび

や かたづけは 仕事
し ご と

の 時
じ

間
かん

になります。 

仕事
し ご と

の 時
じ

間
かん

が 8時
じ

間
かん

より多
おお

いとき 1時
じ

間
かん

以上
いじょう

 休
やす

まなければいけません。 

(2) 休
やす

みの日
ひ

と 有
ゆう

給
きゅう

休
きゅう

暇
か

＜ 給
きゅう

料
りょう

を もらって 休
やす

むことが できる日
ひ

＞ 

休
やす

みの日
ひ

は 1 週
しゅう

間
かん

に 1回
かい

以
い

上
じょう

か 4 週
しゅう

間
かん

に 4
よっ

日
か

以
い

上
じょう

と きまっています。 

年
ねん

次
じ

有
ゆう

給
きゅう

休
きゅう

暇
か

（年
ねん

休
きゅう

）＜休
やす

みたい日
ひ

に 給
きゅう

料
りょう

を もらって 休
やす

むことが できる日
ひ

＞が あります。会 社
かいしゃ

で 6 か月
げつ

間
かん

 はたらいている人
ひと

は 10
とお

日
か

以
い

上
じょう

の 年 休
ねんきゅう

を もらうことが できます。長
なが

い 期間
きかん

、はたらいて

いる人
ひと

は 年 休
ねんきゅう

の 日
ひ

を たくさん もらうことが できます。 

パートタイマーの人
ひと

も 年
ねん

休
きゅう

を もらうことが できます。 

(3) 給
きゅう

料
りょう

と ボーナス 

会 社
かいしゃ

は 給 料
きゅうりょう

や ボーナスを お 金
かね

で はらわなければいけません。 

給 料
きゅうりょう

の「最 低
さいてい

賃 金 額
ちんぎんがく

＜これより 少
すく

ない 給 料
きゅうりょう

は ダメです＞」が きまっています。 

「最 低
さいてい

賃 金 額
ちんぎんがく

」は 仕事
し ご と

の 場所
ば し ょ

や 仕事
し ご と

の 内容
ないよう

で ちがいます。 給 料
きゅうりょう

が 「最 低
さいてい

額
がく

」より 少
すく

ないとき 

会 社
かいしゃ

は たりない 給 料
きゅうりょう

を はらわなければいけません。  

パートタイマーや アルバイトの人
ひと

の 「最 低
さいてい

賃 金 額
ちんぎんがく

」も きまっています。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html


 

 

 

多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

2 仕事
し ご と

を はじめる前
まえ

に しなければいけないこと 

2-3 何
なに

か こまったことが あるとき 

次
つぎ

のようなときは 「労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
しょ

」や 市
し

役所
やくしょ

や 区
く

役所
やくしょ

の 「労働
ろうどう

担当
たんとう

」の人
ひと

に そうだんして ください。

日本語
に ほ ん ご

が わからない人
ひと

は 通訳
つうやく

を たのんで ください。 

・会 社
かいしゃ

が 給 料
きゅうりょう

を はらわない。 

・やくそくの 仕事
し ご と

と ちがう。 

・セクハラや いじめがある。 

ほかにも 仕事
し ご と

について 何
なに

か こまったことが あったら、「労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
しょ

」や 市
し

役所
やくしょ

や 区
く

役所
やくしょ

へ 行
い

っ

て ください。 

 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

3 労
ろう

働
どう

保
ほ

険
けん

 

労
ろう

働
どう

保
ほ

険
けん

は はたらく人
ひと

と 家
か

族
ぞく

のための 保
ほ

険
けん

です。労
ろう

働
どう

者
しゃ

災
さい

害
がい

補
ほ

償
しょう

保
ほ

険
けん

（労災
ろうさい

）と 雇
こ

用
よう

保
ほ

険
けん

が あり

ます。 

3-1 労
ろう

働
どう

者
しゃ

災
さい

害
がい

補
ほ

償
しょう

保
ほ

険
けん

（労 災
ろうさい

） 

(1) 労
ろう

働
どう

者
しゃ

災
さい

害
がい

補
ほ

償
しょう

保
ほ

険
けん

（労災
ろうさい

）って 何
なに

？ 

会
かい

社
しゃ

で はたらいている人
ひと

のための 保険
ほけん

です。 会
かい

社
しゃ

で はたらいている人
ひと

 みんなが はいります。パートタ

イマーや アルバイトの人
ひと

も はいります。 

会 社
かいしゃ

が 保
ほ

険
けん

の お 金
かね

を はらいます。 

次
つぎ

のようなとき、労災
ろうさい

が 病 院
びょういん

の お 金
かね

を はらいます。 

① 仕事
し ご と

で けがをしたとき 

② 仕事
し ご と

で 病気
びょうき

に なったとき  

③ 仕事
し ご と

へ 行
い

くときか、仕事
し ご と

から 帰
かえ

るときに、けがをしたとき 

仕事
し ご と

の けがや 病気
びょうき

で 会 社
かいしゃ

を 休
やす

んでいるときにも 労災
ろうさい

から お 金
かね

を もらうことが できます。 

労災
ろうさい

を つかうために あなたか 会 社
かいしゃ

が 労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
とく

署
しょ

に もうしこまなければいけません。仕事
し ご と

の け

がや 病気
びょうき

のときは 近
ちか

くの 労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
とく

署
しょ

へ 行
い

って ください。 

(2) 労災
ろうさい

から もらうことが できる お金
かね

（補
ほ

償
しょう

給
きゅう

付
ふ

） 

もらうことが できる お金
かね

 

（必要
ひつよう

な 給
きゅう

付
ふ

請
せい

求
きゅう

書
しょ

） 

給
きゅう

付
ふ

請
せい

求
きゅう

書
しょ

を  

もらうところ 
給

きゅう

付
ふ

請
せい

求
きゅう

書
しょ

を 出
だ

すところ 

病 院
びょういん

の お金
おかね

 

（療
りょう

養
よう

の 給
きゅう

付
ふ

請
せい

求
きゅう

書
しょ

） 

労
ろう

災
さい

を つかうことが で

きる 病 院
びょういん

 

労
ろう

災
さい

を つかうことが できる 病 院
びょういん

（はじ

めて 病 院
びょういん

へ 行
い

ったときに 出
だ

す） 

仕事
し ご と

を 休
やす

んでいるときの お金
かね

 

（ 休
きゅう

業
ぎょう

補
ほ

償
しょう

給
きゅう

付
ふ

請
せい

求
きゅう

書
しょ

） 
労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
と く

署
しょ

 労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
と く

署
しょ

  

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

体
からだ

に しょうがいが のこって はたらくこ

とができないときの お金
かね

  

（ 障
しょう

害
がい

補
ほ

償
しょう

給
きゅう

付
ふ

支
し

給
きゅう

請
せい

求
きゅう

書
しょ

） 

労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
とく

署
しょ

 労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
と く

署
しょ

 

仕事
し ご と

で 死
し

んだ人
ひと

の 家族
か ぞ く

が もらうことが 

できる お金
かね

  

（遺
い

族
ぞく

補
ほ

償
しょう

年
ねん

金
きん

支
し

給
きゅう

請
せい

求
きゅう

書
しょ

） 

労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
とく

署
しょ

 労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
と く

署
しょ

 

●仕事
し ご と

の けがや 病気
びょうき

のときの 病 院
びょういん

の お 金
かね

（療
りょう

養
よう

補
ほ

償
しょう

給
きゅう

付
ふ

） 

次のようなとき、労災
ろうさい

が 病 院
びょういん

の お 金
かね

を はらいます。 

① 仕事
し ご と

で けがをしたとき 

② 仕事
し ご と

で 病気
びょうき

に なったとき  

③ 仕事
し ご と

へ 行
い

くときか、仕事
し ご と

から 帰
かえ

るときに、けがをしたとき 

※労 災
ろうさい

を つかうことが できる 病 院
びょういん

へ 行
い

って ください。 病 院
びょういん

に 「 療
りょう

養
よう

の 給
きゅう

付
ふ

請
せい

求
きゅう

書
しょ

」が 

あります。はじめて 病 院
びょういん

へ 行
い

ったとき、「 療
りょう

養
よう

の 給
きゅう

付
ふ

請
せい

求
きゅう

書
しょ

」を 書
か

いて、 病 院
びょういん

に 出
だ

して くださ

い。 そうすると 労災
ろうさい

を もうしこむことが できます。もうしこんだ後
あと

、あなたは 病 院
びょういん

の お 金
かね

を はらわ

なくていいです。 

●仕事
し ご と

の けがや 病気
びょうき

で 仕事
し ご と

を 休
やす

んでいるときの お金
かね

（ 休
きゅう

業
ぎょう

補
ほ

償
しょう

給
きゅう

付
ふ

） 

仕事
し ご と

の けがや 病気
びょうき

で、仕事
し ご と

を 休
やす

んだ人
ひと

は お 金
かね

を もらうことが できます。1日
にち

の 給 料
きゅうりょう

の 60％を 

もらうことが できます。仕事
し ご と

を 休
やす

んでから 4
よっ

日
か

目
め

から もらうことが できます。 

※「 休
きゅう

業
ぎょう

補
ほ

償
しょう

給
きゅう

付
ふ

支
し

給
きゅう

請
せい

求
きゅう

書
しょ

」を 労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
とく

署
しょ

に 出
だ

して ください。 「 休
きゅう

業
ぎょう

補
ほ

償
しょう

給
きゅう

付
ふ

支
し

給
きゅう

請
せい

求
きゅう

書
しょ

」は 労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
とく

署
しょ

に あります。 

● 体
からだ

に しょうがいが のこって はたらくことが できないときの お金
かね

（障
しょう

害
がい

補
ほ

償
しょう

給
きゅう

付
ふ

） 

仕事
し ご と

の けがや 病気
びょうき

で 体
からだ

に しょうがいが のこった人
ひと

が もらうことが できます。 

●仕事
し ご と

で 死
し

んだ人
ひと

の 家族
か ぞ く

が もらうことが できる お金
かね

（遺
い

族
ぞく

補
ほ

償
しょう

給
きゅう

付
ふ

） 

仕事
し ご と

の けがや 病気
びょうき

で 死
し

んだ人
ひと

の 家族
か ぞ く

が もらうことが できます。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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3-2 雇
こ

用
よう

保
ほ

険
けん

 

(1) 雇
こ

用
よう

保
ほ

険
けん

って 何
なに

？ 

仕事
し ご と

が なくなったときのための 保険
ほけん

です。ほかの仕事
し ご と

を さがす 間
あいだ

、お 金
かね

を もらうことが できます。 

保険
ほ け ん

料
りょう

＜保険
ほ け ん

の お 金
かね

＞は 会 社
かいしゃ

と はたらいている人
ひと

が はらいます。 

雇用
こ よ う

保険
ほけん

には 1 週 間
しゅうかん

に 20時間
じかん

以上
いじょう

 はたらいている人
ひと

が はいることが できます。外国人
がいこくじん

も はいること

が できます。65才
さい

以上
いじょう

の人
ひと

は はいることが できません。くわしいことは ハローワークに 聞
き

いて ください。 

(2) 仕事
し ご と

が なくなったとき お金
かね

を もらう（失
しつ

業
ぎょう

給
きゅう

付
ふ

） 

仕事
し ご と

が なくなったとき お 金
かね

を もらうことが できます。（失
しつ

業
ぎょう

給
きゅう

付
ふ

） 

お 金
かね

を もらうことが できる人
ひと

は 仕事
し ご と

を やめる前
まえ

の 2 年 間
ねんかん

に 12 か月
げつ

以上
いじょう

 雇用
こ よ う

保険
ほけん

に はいっていた

人
ひと

です。 

ハローワークで 仕事
し ご と

を さがすために もうしこんで ください（ 求 職
きゅうしょく

登録
とうろく

）。そうすれば、お 金
かね

（失
しつ

業
ぎょう

給
きゅう

付
ふ

） 

を もらうことが できます。 求 職
きゅうしょく

登録
とうろく

のあと、ハローワークが きめた日
ひ

（28日
にち

ごと）に ハローワークへ 行
い

か

なくてはいけません。もし 行
い

かなかったら お 金
かね

を もらうことが できません。 気
き

をつけて ください。 

もらうことが できる お金
おかね

は はたらいていた 長
なが

さや 給 料
きゅうりょう

、 年 齢
ねんれい

で ちがいます。 

出
だ

すもの 出
だ

すところ いつ 

1 離
り

職
しょく

票
ひょう

（会 社
かいしゃ

で もらって ください） 

2 被
ひ

保
ほ

険
けん

者
しゃ

証
しょう

 

3 在 留
ざいりゅう

カード 

4 写
しゃ

真
しん

1枚
まい

 

5 はんこ（いんかん） 

近
ちか

くの ハローワーク 仕事
し ご と

をやめたら、できるだけ 早
はや

く 

 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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4 医
い

療
りょう

保険
ほけん

と年
ねん

金
きん

（F病気
びょうき

、けが、G 年
ねん

金
きん

を みて ください） 

医療
いりょう

保険
ほけん

に はいると あなたや 家族
か ぞ く

が 病気
びょうき

や けがのとき、 病 院
びょういん

の お 金
かね

が 安
やす

くなります。 

年
ねん

金
きん

保
ほ

険
けん

に はいると あなたが 年
とし

を とったとき 生 活
せいかつ

のための お 金
かね

（ 年
ねん

金
きん

）を もらうことが できま

す。 

 

4-1 病 気
びょうき

や けがのとき 

健
けん

康
こう

保
ほ

険
けん

＜会 社
かいしゃ

で はたらいている人
ひと

の 保険
ほけん

＞または 国
こく

民
みん

健
けん

康
こう

保
ほ

険
けん

＜会 社
かいしゃ

で はたらいていない人
ひと

の 

保険
ほけん

＞の どちらかに はいります。保険
ほけん

に はいらないと 病 院
びょういん

で たくさん お 金
かね

を はらわなければいけま

せん。 

(1) 健
けん

康
こう

保
ほ

険
けん

＜会社
かいしゃ

で はたらいている人
ひと

の 保険
ほ け ん

＞ 

会 社
かいしゃ

で はたらいている人
ひと

は 保険
ほけん

に はいらなければいけません。 外国人
がいこくじん

も はいらなければいけません。 

病気
びょうき

や けがのとき、子
こ

どもを うんだとき、しんだときに お金
  かね

を もらうことが できます。 

保険
ほ け ん

料
りょう

＜保険
ほ け ん

の お 金
かね

＞は、はたらいている人
ひと

と 会 社
かいしゃ

が 半 分
はんぶん

ずつ はらいます。 

くわしいことは 社
しゃ

会
かい

保
ほ

険
けん

事
じ

務
む

所
しょ

に きいて ください（F病気
びょうき

・けが 4-2 を みて ください）。 

(2) 国
こ く

民
みん

健
けん

康
こう

保
ほ

険
けん

＜会社
かいしゃ

で はたらいていない人
ひと

の 保険
ほ け ん

＞ 

会 社
かいしゃ

で はたらいていない人
ひと

で、 日本
にほん

に 3 か月
げつ

以
い

上
じょう

 住
す

む人
ひと

は 国
こく

民
みん

健
けん

康
こう

保
ほ

険
けん

に はいらなければいけ

ません。 

国
こく

民
みん

健
けん

康
こう

保
ほ

険
けん

に はいると、病気
びょうき

や けがのとき、 病 院
びょういん

の お 金
かね

が 安
やす

くなります。子
こ

どもを うんだときな

ど お 金
かね

が もらえることがあります。 

くわしいことは 市
し

役所
やくしょ

や 区
く

役所
やくしょ

に きいて ください（F病気
びょうき

・けが 4-3 を みて ください）。

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/f/index.html
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/g/index.html
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/f/04-2.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/f/04-3.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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4-2 年
ねん

金
きん

 

日
に

本
ほん

に 住
す

んでいる 外
がい

国
こく

人
じん

は 厚
こう

生
せい

年
ねん

金
きん

保
ほ

険
けん

や 国
こく

民
みん

年
ねん

金
きん

に はいらなければいけません。 

(1) 厚
こう

生
せい

年
ねん

金
きん

保
ほ

険
けん

＜会社
かいしゃ

で はたらいている人
ひと

の 年金
ねんきん

＞ 

5人
にん

以
い

上
じょう

の 会 社
かいしゃ

で はたらいている人
ひと

は 厚
こう

生
せい

年
ねん

金
きん

保
ほ

険
けん

に はいらなければいけません。 

パートタイマーの人
ひと

＜ 短
みじか

い 時間
じかん

 はたらく人
ひと

＞も、厚生
こうせい

年 金
ねんきん

保険
ほけん

に はいります。でも、正 社 員
せいしゃいん

が はたら

く時
じ

間
かん

の 75%以
い

上
じょう

 はたらいている人
ひと

だけです。 

年 金
ねんきん

保険
ほ け ん

料
りょう

＜年 金
ねんきん

保険
ほ け ん

の お 金
かね

＞は はたらいている人
ひと

と 会 社
かいしゃ

が 半 分
はんぶん

ずつ はらいます。年 金
ねんきん

保険
ほ け ん

料
りょう

は 給 料
きゅうりょう

で きまります。年 金
ねんきん

保険
ほ け ん

料
りょう

は 給 料
きゅうりょう

から 引
ひ

きます。 

(2) 国
こ く

民
みん

年
ねん

金
きん

＜みんなが はいる 年金＞ 

みんなが 国
こく

民
みん

年
ねん

金
きん

に はいらなければいけません。（G年
ねん

金
きん

1 を みて ください） 

(3) 脱
だっ

退
たい

一
いち

時
じ

金
きん

支
し

給
きゅう

制
せい

度
ど

 

日
に

本
ほん

で 厚
こう

生
せい

年
ねん

金
きん

保
ほ

険
けん

や 国
こく

民
みん

年
ねん

金
きん

に はいっていた 外
がい

国
こく

人
じん

が 自分
じぶん

の 国
くに

に 帰
かえ

ったら 年 金
ねんきん

の 

お金
  かね

が かえってきます。そのために 必 要
ひつよう

な てつづきを しなければいけません。 

いくら お 金
かね

が かえってくるかは 人
ひと

によって ちがいます（くわしいことは G年
ねん

金
きん

1-2 (4)と G年
ねん

金
きん

2-2 (4)を 

みて ください）。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/g/01.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/g/01-2-2.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/g/02-2-2.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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5 解
かい

雇
こ

と退
たい

職
しょく

 

会
かい

社
しゃ

を やめるとき 「解
かい

雇
こ

」と 「退
たい

職
しょく

」が あります。 

5-1 解
かい

雇
こ

 

(1) 解
かい

雇
こ

って 何
なに

？ 

会 社
かいしゃ

が あなたを やめさせることを 「解
かい

雇
こ

」と いいます。 「くびになること」です。会 社
かいしゃ

は 理由
り ゆ う

が ないとき

はたらいている人
ひと

を 解雇
かいこ

 できません。 

次
つぎ

のようなとき 会 社
かいしゃ

は はたらいている人
ひと

を 解
かい

雇
こ

してはいけません。 

1. 仕事
しごと

で けがや 病気
びょうき

をして 休
やす

んでいるとき。そして、そのあと 30日
にち

間
かん

。 

2. 子ども
こ   

を うむために 休
やす

んでいるとき（ 産 休
さんきゅう

）。 そして、そのあと 30日
にち

間
かん

。 

3. はたらいている人
ひと

の 国
こく

籍
せき

や 宗 教
しゅうきょう

が 理由
りゆう

のとき。 

4. はたらいている人
ひと

が 労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
とく

署
しょ

などに そうだんしているとき。 

5. はたらいている人
ひと

が 労
ろう

働
どう

組
くみ

合
あい

に はいっていることや 活 動
かつどう

していることが 理由
りゆう

のとき。 

6. 女
おんな

であること、子
こ

どもが できたことが 理由
りゆう

のとき。 

7. 子
こ

どもを そだてるため 休
やす

んでいるとき（育
いく

児
じ

休
きゅう

業
ぎょう

）。 

会 社
かいしゃ

が 解
かい

雇
こ

できるかどうかは はたらく 期間
きかん

の やくそく（雇
こ

用
よう

期
き

間
かん

）が あるかどうかで ちがいます。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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(2) 解雇
か い こ

のとき 会社
かいしゃ

を やめたくない場合
ば あ い

 

解雇
かいこ

のとき、あなたは 会 社
かいしゃ

を やめたくない場合
ばあい

、会 社
かいしゃ

に 「やめたくない」と 言
い

って ください。そして 会 社
かいしゃ

から 退
たい

職
しょく

証
しょう

明
めい

を もらって ください。退
たい

職
しょく

証
しょう

明
めい

には、「会 社
かいしゃ

が あなたを やめさせた（解雇
かいこ

）」か 「あな

たが 自分
じぶん

で 会 社
かいしゃ

を やめた（退 職
たいしょく

）」か どちらなのか 書
か

いてあります 。 

解
かい

雇
こ

の 理由
り ゆ う

が まちがっているときや 会 社
かいしゃ

を やめたくないとき、近
ちか

くの 労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

監
かん

督
とく

署
しょ

や 弁護士
べ ん ご し

に 

そうだんして ください。 

はたらく 期間
き か ん

の やくそく（雇用
こ よ う

期間
き か ん

）が ないとき  

会社
かいしゃ

は 30日前
にちまえ

までに はた

らいている人
ひと

に 解雇
か い こ

すること

を 言
い

わなければいけない。 言
い

わないで、解雇
か い こ

したとき 

会社
かいしゃ

は 30日分
にちぶん

以上
いじょう

の 

給 料
きゅうりょう

を はらわなければいけ

ない（予告手当
よ こ く て あ て

）。 

はたらく 期間
き か ん

の やくそく（雇用
こ よ う

期間
き か ん

）が あるとき  

会社
かいしゃ

は やくそくの とちゅうで

解雇
か い こ

 できない とくべつな 理由
り ゆ う

で 

解雇
か い こ

するとき 

会社
かいしゃ

は 30日前
にちまえ

までに 解雇
か い こ

することを 言
い

わなければいけ

ない。言
い

わなかったときは 

予告
よ こ く

手当
て あ て

を はらわなければ

いけない。 

※とくべつな 理由
り ゆ う

が あ

るとき 解雇
か い こ

 できます。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html
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5 解
かい

雇
こ

と退
たい

職
しょく

 

5-2 退
たい

職
しょく

 

「退
たい

職
しょく

」は はたらいている人
ひと

が 自分
じぶん

の 理由
り ゆ う

で 会 社
かいしゃ

を やめることです。会 社
かいしゃ

を やめたいとき、会 社
かいしゃ

に 

「会 社
かいしゃ

を やめます」と 言
い

わなければいけません。 

会 社
かいしゃ

を やめるとき、まだ 給 料
きゅうりょう

を もらっていなければ、7 日
なのか

以
い

内
ない

に もらうことが できます。もし まだ 

給 料
きゅうりょう

を もらっていなければ、会 社
かいしゃ

に  「まだの 給 料
きゅうりょう

を はらって ください」 と 言
い

って ください。 

 

はたらく 期
き

間
かん

の やくそく（雇用
こ よ う

期間
き か ん

）が ないとき 

はたらいている人
ひと

が 「やめます」と 言
い

った日
ひ

から 2 週
しゅう

間
かん

あとに やめることが 

できます。会社
かいしゃ

が 「あなたは やめてはいけない」と 言
い

っても やめることが で

きます。 

はたらく 期
き

間
かん

の やくそく（雇用
こ よ う

期間
き か ん

）が あるとき 

やくそくの 間
あいだ

は はたらいている人
ひと

が 自分
じ ぶ ん

の 理由
り ゆ う

で 会社
かいしゃ

を やめることは 

できません。 

はたらいている人
ひと

が 会 社
かいしゃ

に 「会 社
かいしゃ

を やめます」と 言
い

って、会 社
かいしゃ

が 「やめてもいいです」と 言
い

ったら、

必
かなら

ず やめなければなりません。そのあと 「やっぱり 会 社
かいしゃ

を やめません。はたらきたいです」と 言
い

うことは 

できません。 ですから、会 社
かいしゃ

を やめるとき よく かんがえてから 会 社
かいしゃ

に 言
い

って ください。 

仕事
し ご と

を はじめる前
まえ

に、やめるときに しなければいけないことを 会 社
かいしゃ

に 聞
き

いて ください。 

会 社
かいしゃ

を やめるとき、 社
しゃ

員
いん

証
しょう

や せいふく、 健
けん

康
こう

保
ほ

険
けん

証
しょう

は 会 社
かいしゃ

に かえさなければいけません。 
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多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

  
6  外

がい

国
こく

人
じん

技能
ぎのう

実習
じっしゅう

・「研
けん

修
しゅう

」 

外国人
がいこくじん

技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

は 日
に

本
ほん

で 仕事
しごと

の ぎじゅつを 勉 強
べんきょう

することです。これは 仕事しごと

ではありません。 
「研 修
けんしゅう

」は 勉 強
べんきょう

するための 在留資格
ざいりゅうしかく

です。  
6-1 技能

ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

を 受
う

けいれる 団 体
だんたい

が しなければいけないこと 

管理
かんり

団体
だんたい

は 法務
ほうむ

大臣
だいじん

や 厚生
こうせい

労働
ろうどう

大臣
だいじん

の 認可
にんか

を 受
う

けなければいけません。 
技能
ぎのう

実 習生
じっしゅうせい

を 受
う

けいれる 会社
かいしゃ

などは 技
ぎ

能
のう

実
じっ

習
しゅう

の 勉 強
べんきょう

の 予定
よてい

を 作
つく

って 認定
にんてい

を  受
う

けなけれ

ばいけません。 
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多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

 

 E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

(1) 会 社
かいしゃ

に 技
ぎ

能
のう

実
じっ

習
しゅう

指導員
しどういん

と 生 活
せいかつ

指導員
しどういん

が いなければいけません。 

(2) 技
ぎ

能
のう

実
じっ

習
しゅう

日誌
に っ し

を つくらなければなりません。それを 実 習
じっしゅう

が おわってから 1 年
ねん

以上
いじょう

 捨
す

ててはいけま

せん。 

(3) 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

に はらう お 金
かね

は 日
に

本
ほん

人
じん

と 同
おな

じか、日本人
にほんじん

より たくさん はらわなければいけません。 

(4) そのほか 

・住
す

むところを 準 備
じゅんび

しなければいけません。 

・労災
ろうさい

保険
ほけん

に 入
はい

らなければいけません。 
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多言語
た げ ん ご

生活
せいかつ

情報
じょうほう

  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

6 外
がい

国
こく

人
じん

技能
ぎのう

実習
じっしゅう

・「研
けん

修
しゅう

」 

6-2 会 社
かいしゃ

が 技能
ぎのう

実 習 生
じっしゅうせい

のために すること 

(1) 会社
かいしゃ

が 技能
ぎの う

実習生
じっしゅうせい

のために すること 

会社
かいしゃ

は 技能
ぎのう

実 習生
じっしゅうせい

の 生活
せいかつ

に 必要
ひつよう

な お金
かね

を はらいます。これを 「講 習
こうしゅう

手当
てあて

」と いいます。 

技能
ぎのう

実 習生
じっしゅうせい

が 日本
にほん

へ 来
く

る前
まえ

に、会社
かいしゃ

は 技能
ぎのう

実 習生
じっしゅうせい

に 講習
こうしゅう

手当
てあて

を いくら はらうか 教
おし

えなければ 

いけません。会社
かいしゃ

は、 技能
ぎのう

実 習生
じっしゅうせい

の 住
す

むところの お金
かね

も はらわなければなりません。 

休
やす

みの日
ひ

や 夜
よる

に 実習
じっしゅう

してはいけません。 

(2) 会社
かいしゃ

が 技能
ぎの う

実習
じっしゅう

の １号
ごう

ロ（1年目
ねんめ

）の人
ひと

、２号
ごう

ロ（2年目
ねんめ

と 3年目
ねんめ

）の人
ひと

、３号
ごう

ロ（4年目
ねんめ

と 5年目
ねんめ

）の人
ひと

の

ために すること 

a. 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

について 説明
せつめい

する 

会社
かいしゃ

は 技能
ぎのう

実 習生
じっしゅうせい

の １号
ごう

ロの人
ひと

に 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

について 説明
せつめい

しなければいけません。 

実習
じっしゅう

ですることや 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

の ２号
ごう

ロ、３号
ごう

ロに なるときに 必要
ひつよう

なことを 日本語
にほんご

と 技能
ぎのう

実 習生
じっしゅうせい

の 

言葉
ことば

で 書
か

かなればいけません。 

b. 雇用
こよう

契
けい

約
やく

書
しょ

＜仕事
しごと

の やくそくを 書
か

いた 紙
かみ

＞ 

会社
かいしゃ

は 仕事
しごと

の 時間
じかん

や お金
かね

などの やくそくを 書
か

いた 契約書
けいやくしょ

を  書
か

かなればいけません。契約書
けいやくしょ

は 

日本語
にほんご

と 技能
ぎのう

実 習生
じっしゅうせい

の 言葉
ことば

で 書
か

かなればいけません。 

c. 仕事
しごと

の 時間
じかん

 

技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

の 仕事
しごと

の 時間
じかん

は 1日
にち

 8時間
じかん

までか、1週 間
しゅうかん

に 40時間
じかん

までです。これより 長
なが

く 仕事
しごと

する

（残 業
ざんぎょう

）ときは 会社
かいしゃ

は とくべつな てつづきをしなければいけません。残 業
ざんぎょう

のとき、会社
かいしゃ

は 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

に 残 業
ざんぎょう

の お金を はらわなければいけません。 

d. 給 料
きゅうりょう

 

会社
かいしゃ

は 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

の 給 料
きゅうりょう

を 毎月
まいつき

 同
おな

じ日
ひ

に 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

に はらわなければいけません。 

銀行
ぎんこう

に 給 料
きゅうりょう

を ふりこむときは 次
つぎ

のように しなければいけません。 
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多言語
た げ ん ご
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せいかつ
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  E 仕事
し ご と

のトップへ 

E 仕事
し ご と

 
 

①技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

と 銀行
ぎんこう

の 口座
こうざ

に はらう やくそくをする。 

②技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

が 同意
どうい

書
しょ

に サインする。   

③技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

の 口座
こうざ

に ふりこむ。 

④会
かい

社
しゃ

は 給 料
きゅうりょう

の 明細書
めいさいしょ

＜給 料
きゅうりょう

が いくら はらったか 書いてあります＞を 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

に  

わたす。 

 

技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

が はらわなければいけない お金
かね

を、会社
かいしゃ

が かわりに はらったとき、 会社
かいしゃ

は 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

の 給 料
きゅうりょう

から 引
ひ

くことが できます。 給 料
きゅうりょう

から 引
ひ

くとき、会社
かいしゃ

は とくべつな てつづきをしなければい

けません。そして、会社
かいしゃ

が かわりに はらった お金
  かね

より 多
おお

い お金
  かね

を 給 料
きゅうりょう

から 引
ひ

いてはいけません。 

給 料
きゅうりょう

は 最低
さいてい

賃金額
ちんぎんがく

（2-2(3)を みて ください）より 多
おお

く はらわなければいけません。 

e. 仕事
しごと

の 法律
ほうりつ

を まもる。 

会社
かいしゃ

は 次
つぎ

のような 法律
ほうりつ

を まもらなければ なりません。 

労働
ろうどう

基準法
きじゅんほう

 、労働
ろうどう

安 全
あんぜん

衛生法
えいせいほう

、 最低
さいてい

賃金法
ちんぎんほう

、 労働者
ろうどうしゃ

災害
さいがい

補償
ほしょう

保険法
ほけんほう

、 雇用
こよう

保険法
ほけんほう

、 健康
けんこう

保険法
ほけんほう

、 国民
こくみん

健康
けんこう

保険法
ほけんほう

、 厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険法
ほけんほう

、 国民
こくみん

年金法
ねんきんほう

 など 

f. 安全
あんぜん

に 仕事
しごと

が できるようにする、 保険
ほけん

に はいる。 

技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

は 日
に

本
ほん

語
ご

が まだ 上手
じょうず

ではありません。そして、日
に

本
ほん

の 生活
せいかつ

に なれていません。 

だから、会社
かいしゃ

は 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

の 安全
あんぜん

に 気
き

をつけなければいけません。 

技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

が ケガをしないように 気
き

をつけなければいけません。技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

が 元気
げんき

に 自分
じぶん

の 国
くに

に 

帰
かえ

ることが できるようにしなければいけません。 

技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

のために 労災
ろうさい

保険
ほけん

と 健康
けんこう

保険
ほけん

に はいらなければいけません。 

保険のことを 技能
ぎのう

実 習
じっしゅう

生
せい

に 教えて ください。 

g. 労働
ろうどう

組合
くみあい

と 話
はな

しあう 

会社
かいしゃ

は 労働
ろうどう

組合
くみあい

と 技能
ぎのう

実 習生
じっしゅうせい

について 話
はな

しあって ください。 
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