E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

Ao iniciar um emprego, apoés iniciar um emprego e quando for sair do emprego

Numa hora dessas Documentagao necessaria

para providenciar

Quando se deseja

O que fazer? Onde? Como fica?

1-1

trabalhar

1 Pedido de fornecimento de
atestado de exercicio de
atividade fora do ambito do
visto de permanéncia

2 Passaporte ou Cartdo de
Permanéncia
«Caso possua autorizagao
para exercicio de atividade
fora do ambito do visto de

Quando se deseja permanéncia

provar de que esta
capacitado para o
trabalho

Atividade fora do Ambito do
Visto de Permanéncia, por
exemplo.

* Taxa de 680 ienes (imposto do
selo) a ser paga na hora da
emissao da autorizagao.

1 Pedido de autorizacao para
exercicio de atividades fora
do ambito do visto de
permanéncia

2 Documento que esclarece o
conteudo das atividades
relacionadas a autorizagéo
para exercicio de atividades
fora do ambito do visto de
permanéncia.

3 Passaporte

4 Cartao de Permanéncia

etc.

Quando se pretende
ser remunerado por
atividades fora do
ambito do visto de
peramanéncia que
possui no momento

* Gratuit o

son

— 3 Autorizagao para Exerciciode ——

(2) Comfirme o visto de
permanéncia

1-1

empregos no Japao

1-1
"7 (4) Conheca a legislagéo
trabalhista japonesa

1-3

(1) Pedido de emissao do
Atestado para Exercicio de
Atividade fora do Ambito do
Visto de Permanéncia junto a
Agéncia Regional de Controle
de Imigragao

E emitido o Atestado
— para Exercicio de
Atividade fora do
Ambito do Visto de
Permanéncia

1-1
(3) Pedido de autorizacéo para

exercicio de atividades fora do Recebe a Autorizagéo

ambito do visto de
peramanéncia junto a Agéncia
Regional de Controle de
Imigracao
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Numa hora dessas Documentacgao necessaria

para providenciar

1 Cartdo de Permanéncia

Procura-se trabalho
—___ 2 Passaporte

3 Havendo necessidade,

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

O que fazer? Onde?

1-2

Ir & Agéncia Publica de

Apresentagdo de Empregos
— (Hello Work) (Ha agéncias com

Como fica?

Registra-se o pedido
de trabalho

4 Autorizac3o para Exercicio de intérpretes) FIEEE &2 R0
Atividade Fora do Ambito do apresentar algum
Visto de Peramanéncia ou Centro de Assisténcia de empredo
documento especifico emitido Empregos para Estrangeiros.
pelo Ministério da Justica ou ___ Contatar-se com os
Carteira de Estudante centros
1
Nao foi aproveitado
v 1 Cartao de Permanéncia
Quando encontrar um Apresentar-se para entrevista na
emprego 2 Passaporte data marcada Aprovel- Contrata.
3 Curriculum vitae (com foto) tado _ ¢do
2-2 2-1
Confirmar as condigbes de E interessante firmar
trabalho antes de iniciar. contrato de trabalho,
1_3? . (1) Horario de trabalho e horario inclusive para se
Foi aceito no de descanso — evitar problemas
emprego

(2) Feriados e sistema de férias

anuais remuneradas
(3) Salario

Formalidades de emprego que o empregador deve cumprir pelo empregado

3-1 Seguro contra acidente de
trabalho

3-2 Seguro desemprego

4-1 Seguro Saude

4-2 Pensao Nacional

Na hora de sair
do pais

posteriores

Necessario quando adoecer ou se ferir no caminho para o

trabalho e durante o trabalho

Necessario quando perder o emprego

Necessario quando ficar doente ou sofrer ferimentos

Ha o sistema de devolugéo integral das contribui¢des.

Devolucao integral das contribuices
(ao partir do Japao)
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G | inglie de Informacoes Cotidianas
. E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

Kl Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

Paga apenas parte

Passa por consulta em hospital das despesas
médicas

Quando adoecer ou
se ferir

Sofre acidente no
caminho para o
trabalho

Contraiu doenga ou

se feriu em
decorréncia do Pedido de Beneficio para
trabalho Convalescenca (o formulario

pode ser encontrado no
hospital indicado)

Pedido de pagamento de
beneficio por auséncia ao
trabalho

Pedido de pagamento de
beneficio por invalidez

Pedido de pagamento de
beneficio para a familia do
falecido
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E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

Numa hora Documentagio necessaria O que fazer? Onde? Como fica?
dessas — para providenciar 1 1
2-3
Orientagéo para o
problema

Quando ha falta de Pedir orientagbes no Centro de

pagamento, quando Se possuir algum documento Fiscalizagé&o dos Padrées de

o contetdo do em que conste o conteido das Saude, Trabalho e Bem-Estar ou

(e ceekEs condigdes de trabalho, leva-lo no posto da prefeitura ou da
consigo subprefeitura local que cuida de

difere do que esta
sendo executado,
quando sofrer
assédio sexual,
discriminagao etc

assuntos trabalhistas

5-1

(2) Ha insatisfagdo na demissao
5-1
(1) E demitido

. Aceitagdo da demissao
Ao deixar o trabalho

5-2
Aposenta-se

Pede demisséo

1 Cédula de perda de emprego
2 Cartao do Segurado

3-2 ~ . Pagamento do
3 Cartao de Permanéncia =
Perdeu o emprego — I FEEE 05 2 TR EIEEEED Gl PR s — beneficio por perda
de emprego na Hello Work de emprego

4 Uma foto
5 Carimbo (se possuir)
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

Para trabalhar no Japéo e viver de forma segura e confortavel, € muito importante conhecer as leis trabalhista
japonesas e os costumes nos locais de trabalho. Procure obter conhecimento e informacdes basicas através

deste capitulo E Trabalho e Estagio, a fim de que vocé possa trabalhar com satisfagao.

A procura de emprego

Na hora de procurar emprego no Japao, € necessario ter o visto de permanéncia adequado. Antes de procurar

um emprego confirme a sua situagao de permanéncia.

1-1 Procurando um emprego

(1) As circunstancias de emprego no Japao

A maior diferenga entre o Japao e os paises estrangeiros no que diz respeito aos costumes no local de trabalho
€ que infelizmente no Japao muitas vezes nédo se celebra um contrato de trabalho. Todavia, para evitar
problemas posteriores, € muito importante confirmar suficientemente as condi¢des de trabalho antes de
aceité-lo.

Mesmo quando néo se celebra um contrato, é desejavel que pega ao empregador algum documento em que
constem claramente as condigdes de trabalho. E importante utilizar o Comunicado das Condi¢des de Trabalho
(em 86 linguas, a saber, inglés, portugués, espanhol, chinés, coreano, tagalo, indonésio e vietnamita) elaborado

pelo Ministério da Saude, do Trabalho e do Bem-Estar.

o
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COMUNICADO SOBRE AS CONDIGOES DE TRABALHO Amostra
FE&REME
Data:
£AH
Ao(A) Sr(a). g  Nome daempresa:
BEBEH (O—YFTICA) (Escrever em roma-ji (alfabeto)):
Enderego da empresa:
e (A—<FTEA) (Escrever em roma-ji (alfabeto)):
Ne do Telefone:
WEES
Nome do empregador:
ERERESE (O—2FTEAN) (Escrever em roma-ji (alfabeto)):
1 Periodo de contrato
2R
Nao determinado Determinado  (De [ a /! )
MMDED % L WEOEDHY %) ( F A A ~ £ H H)
. Local do trabalho:
HEDBAR

. Natureza dos servigos
RETRERBOAST

V. Horas de trabalho, etc.
FEEsEE
1. Horério de inicio e de término do expediente:

BhFE - FEEOBER

(1) Horidrio de inicio ( h ) Horiério de término ( h )
mE( B %) MEC NN

[Caso os sistemas seguintes se apliquem aos trabalhadores|]

[LUF D & 5 %HIEE A7 581588 X h 33BA)

(2) Sistema de trabalho irregular, etc.: Sistema de horério irregular de ( ) unidades ou sistema de turnos, conforme as
seguintes combinagdes de horas de trabalho.

ERHWIEEHS (- ) BNOTHHBRRME - ZRME LT XOMBREO#MAADEIE S,

Horério de inicio ( h ) Hordrio de término ( h ) (Dias correspondentes: )
¥ (B 4) ¥ (B ) G H )
Hordrio de inicio ( h ) Horirio de término ( h ) (Dias correspondentes: )
M C W) E3 SN S )] (&M A )
Horirio de inicio ( h ) Horiério de término ( h ) (Dias correspondentes: )
¥ (W) #E( B4 G A )
(3) Sistema de hordrio flexivel: Os trabalhadores determinam os hordrios de inicio e de término.
Tl oy 2 X84 L0 ERUREORLIIHHEOREIZENS,
[Contudo, o horirio flexivel é: Inicio (das h as h )e
(B, FVEYTAEAL L (W) B Grb B
Término (das h as h )]
(k%) B arb B 4
Hordrio de presenga obrigatéria:  Infcio ( h ) e Término ( h )]
a7 E4 L B ahs B 4)
(4) Sistema de horas de trabalho consideradas horas trabalhadas fora do local normal de trabalho: Inicio ( h )e

Término ( h )
BRI AL LOTEREIIE C AAk (B ) BE( OB D)
(5) Sistema de trabalho julgado por volume: Estipulado pelos trabalhadores, tendo como base: Inicio ( h ) e Término
( h ).
BORITHH | whR B #E (R 4 EEARLL, HBEOREIIERS,
O Os detalhes se encontram estipulados no Artigo (), no Artigo( ) eno Artigo () dos Regulamentos do Trabalho.
PRI, BERMENE &~ £ 8 £~9 %08 %8 %
2. Periodo de descanso: () minutos
R () 4
3. Existéncia ou n#o de trabalho em horas extras: ( Sim / Nao )

PRSI BOHm (4 . &% )
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V.  Folgas —
kB Amostra
- Folgas regulares: Todos(as) os(as) ( ), feriados nacionais, outros ( )
EBIH ;B8 WH. BROBH, Zof ( )
* Folgas adicionais: ( ) dias por semana/més, outros ( )
JeEpin ;M- A7 H, Zofl ( )
* No caso de sistema de trabalho irregular: ( ) dias/ano
1 AR LTI s O 35 A — -1 H
O Os detalhes se¢ encontram estipulados no Artigo (), no Artigo () e no Artigo () dos Regulamentos do Trabatho.
afliE. gEEBNE  £-~® 4 #F %~% %
VI. Férias
RHER
1. Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar continuamente por 6 meses ou mais: ) dias
ERAHIRIE 6 2 JIRERERNES L 2 a—~ O
Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar continuamente durante 6 meses no maximo: ( Sim / Néo )
WIS 6 20 B LINDERATI AR (&, # )
- ) dias, apds transcorridos ( ) meses
»AFRMT H
2. OQutras férias: Remuneradas ( )
% DAL PRI s ( )
Nio-remuneradas ( )
i e ( )
(OOs detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo ( ) dos Regulamentos do Trabalho.
REANIL, BERAH] % F~% & B %~W %
VII. Salarios
1. Pagamento bdsico (a) Salério por més: ( ienes) (b) Saldrio por dia: ( ienes)
RAHE Hia ( M) B ( )
(c) Saldrio por hora: ( ienes)
BEMAS ( B,
(d) Pagamento por trabalho
(Pagamento bésico: ienes; pagamento garantido: ienes)
HOREAG (LEAHLfHR M. fREERE &)
(e) Outros: ( icnes)
Z 0l ( H)
(f) Categoria salarial estipulada nos Regulamentos do Trabalho
SRR T T B HEFHRSE
2. Valores e métodos de cdlculo de diversos auxflios
T UMOER UGk
(a) (Auxilio- H ienes/ Método de célculo: )
( T4 P/ AR )
(b) (Auxilio- : ienes/ Método de célculo: )
( Eit=] M/ FIE 9373 )
(©) (Auxilio- : ienes/ Método de célculo: )
( TH4 m/ FIE 9227 )
(d) (Auxilio- : ienes/ Meétodo de célculo: )
( F4 M/ AR )
3. Taxa de pagamento adicional para horas extras, trabalho em feriados e no hordrio noturno
PRz iERAsh, TR H UL LT bh 3 HIRIF &%
(a) Horas extras: Horas extras legais ( ) % Horas extras fixas ( ) %
P E R4 e () %. i () %.
(b) Trabalho em feriados: Trabalho em feriados legais ( ) % Trabalho em feriados nédo-legais ( ) %
ke wEkn () %. wEMAH () %.
(c) Adicional noturno ( ) %
we( )%
4. Dia de fechamento para cilculo do saldrio: Dia ( ) de cada més; dia ( ) de cada més
HEKIIH ( ) —8&H g, ( ) —#®HA B
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B Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

5. Dia de pagamento: Dia( Yde eada mis; dia ( ) de cada ms

e ( )-®A 8.{ )-#8 D Amostra
6. Método de prgamento do saldrio )

RRDEHIE ( H
| 7. Dedngbes do salirio conforme o acordo de administragao laboral | Noo 7 Sim( TR
L BEEC RS REXHNORER ( %, & ( n .
LB Aumento salarial:  (Fpoca, ete. } '
N T s ) !
' 9. Booificscio [ Sim (Epoca, valoe, ele.: )/ Nio ] !
| "' O 47 (%M, &% ), &) '
! 10, Gralificagha na demissda : [ Sim (Epoca, valoe, el )/ Nao | X
| P S O # (Rl mgs ). M) 1

VIll. Hens referentes & demissao

MWLM SR
1. Sisterma de demissko por idade (Aposentadoriz): [ Sim ( yanos / NE: |
wdEp (4 ( &, &)
2. Prosrwns de empeego continee [Sin(Ate  anos de idade) /NEo:)
RERm AU (W{  MET), %)
3. Procedimentos pars demissio por motives particulsres: A canta de demiss®o deve ser ap fa com pelo menes ( )
dias de antecedéncia,
HOBABERO P (Bl 3 HELEWIZEHLED &)
4. Motvos e procedi para a demissd)
HEOPHRUTR

[

]

©) Os detalhes se encontram estipulados no Artigoe ( 1, no Artigo ( yeno Ariga ( ) dos Regulamentos do

Trabatho.
DEMEE, SRS &M %W - &%

IX,  Qutros

o

* Inscrigho em seguro social  [Seguro de pensio de empregadas, seguaro de sidde, fundo de pensiio dos empregados,
oulros | 1]
HL2UROMAYR ( REES RS WETEEE £08 ( N

* Inserigho no seguro de empregados: ( Sim  /Nio )
WIAMEOEM ( H . & )

* Outros
Ttk

[

¥ Para ser precenchido ande,no"Periodo do oontrata” wod tanta respoadido:"Ha uma provisho pae wn certo pectodo,”
IREBMM Iz T O EDS0) LU RS I RA

1. Ranovagho do contrata

BHOWROHE
[O coatrato devend ser renovedo automaticamente, *+ O contrate pede ser renovado.
BN S EHETLEENHNND
0 corrato nBo & repenivnl. + Outros( )1
RHOEFILLn 2ot ( )

2. A manavagko do contrato deve ser determinoda paka saguintes fatores:
Reaovacto RPOHDERLRIZLIHIETS

WHOHE *Volume de trabalho s ser realzado quando da cxpl do perfoda do contrato

WX T ORI R

*Régistro & trabalho do fanckadrio « s stitude no tratalho  «Capecidade do funciondrio
W, ®h

+Desenpeshe dos mepicios de Compashie ~Situsgdo do progresso do trabaltho realizado pelo funcionsrio
ZitoERR EWRLTOIRTOMBRR

+Outros( ) Fomd )

Nome do empregado (Assinatura)

Luma ) (BE)

Extraido do "Modelo de Comunicado sobre as Condigées de Trabalho voltado a Trabalhadores Estrangeiros”,

Ministério do Trabalho e Bem-Estar
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E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

1 A procura de emprego

(2) O trabalho e o visto de permanéncia
Antes de mais nada, se vocé pretende trabalhar no Japéao, é preciso confirmar se seu visto de permanéncia

permite executar o trabalho em vista (refira-se a B Vistos de Permanéncia 1 Tipos de visto de permanéncia). No

caso de trabalho remunerado fora da abrangéncia de atividades admitidas para seu visto de permanéncia, é
preciso requerer, junto a Agéncia Regional de Controle de Imigracéo a “Autorizagédo para Exercicio de
Atividade Fora do Ambito do Visto de Permanéncia”. Trabalhos temporarios sem autorizagéo sdo considerados

ilegais (refira-se a_B Visto de Permanéncia 2-6 Autorizacéo para exercicio de atividade fora do dmbito do visto

de permanéncia)
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@Lista de Vistos de Permanéncia

(1) Visto de permanéncia que permite o exercicio de atividade profissional (18 tipos)

. . Atividades que poderao ser exercidas durante a Prazo de Permite
Tipo do visto n . ~ .~ .
permanéncia no Japao «Exemplos de profissées, etc.» validade trabalhar?
Delegacbes diplomaticas de paises estrangeiros recepcionadas
pelo governo japonés, funcionarios de corpos consulares ou pessoa
que goze de direitos exclusivos iguais ao de integrantes de Pelo tempo
. o delegacao diplomatica firmados em acordos ou praticas necessario para
Diplomatico . ¢ g. .p i i, . 5 . : O
internacionais, além de familiares diretos dessas pessoas ou as atividades
funcionarios que a elas servem. diplomaticas.
«Embaixadores, ministros, cénsules de governos estrangeiros,
membros de delegagdes e seus familiares»
Pessoas que servem a governos estrangeiros ou organizacées
internacionais reconhecidas pelo governo japonés, seus familiares . .
. . el L 15 dias, 30 dias,
diretos ou funcionarios que a eles servem (exceto aqueles que
Assuntos . o e o 3 meses, 1 ano,
. - . exercem atividades cabiveis na categoria "Diplomatico"). O
oficiais L , 3 anos ou 5
«Funcionarios de embaixadas ou consulados de governos anos
estrangeiros, pessoas enviadas de organizagdes internacionais por
deveres publicos e seus familiares»
Para pessoas que irdo pesquisar, prestar orientacées em pesquisas
9 . i e . > ¢ .p q' . |3 meses, 1 ano,
ou lecionar junto a faculdades japonesas, escolas de ensino médio
Professores o m , 3 anosou5 O
especializadas ou outros 6rgéos relacionados com estes. anos
«Professores titulares e outros professores»
Atividades ligadas a musica, arte, literatura ou outras formas de
. . . 3 meses, 1 ano,
artes que envolvam ganhos financeiros. (Exceto as atividades
Artes L ) ; ) . 3 anos ou 5 O
cabiveis a categoria de "Espetaculos”). anos
«Pintores, compositores, escritores»
Pessoas enviadas por organizacées religiosas estrangeiras para o
. 2 .g. g . . Tqm P 3 meses, 1 ano,
. Japao para trabalhos missionarios, propagacgao da religido ou outras
Religidao . . 3 anos ou 5 O
atividades de cunho religioso. anos
«Missionarios enviados por entidades religiosas estrangeiras, etc.»
Entrevistas ou outras atividades relacionadas a imprensa,
, . . 3 meses, 1 ano,
amparadas por contrato firmado com 6rgaos da imprensa
Imprensa ) 3 anos ou 5 O
estrangeira.
anos

«Reporteres ou fotografos de 6rgdos da imprensa estrangeira»
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Atividades que poderao ser exercidas durante a Prazo de Permite

Tipo do visto permanéncia no Japao «Exemplos de profissées, etc.» validade trabalhar?

Tipo 1

Atividades que se enquadram em qualquer um dos seguintes itens de (1.1) a
(1.3), realizadas por uma pessoa que esteja em conformidade com os
padrées especificados pela Portaria do Ministério da Justica como recurso
humano com alto grau de habilidades profissionais, e que contribua para
pesquisas académicas ou para o desenvolvimento econdmico em nosso
pais.

1.1) Atividades de pesquisa, orientacdo de pesquisa ou educagéo exercidas
mediante contrato com uma organizacgao publica ou privada do Japao
designado pelo Ministro da Justica; ou gestao prépria de negécios
relacionados as atividades mencionadas em conjunto com a execugao das
mesmas atividades; ou atividades de pesquisa, orientagéo de pesquisa ou
educagao com base em contratos com organizagao publica ou privada
exceto mencionadas anteriormente.

1.2) Atividades das areas de trabalho que exigem conhecimento ou
tecnologia do campo de ciéncias naturais ou humanidades, exercidas
mediante contrato com uma organizagao publica ou privada do Japao
designado pelo Ministro da Justi¢a; ou gestao prépria de negécios
relacionados as atividades mencionadas em conjunto com a execugao das
mesmas atividades.

Profissional 1.3) Atividades de comércio exterior e administragéo de outros negécios em [Tipo 1: 5 anos
altamente organizagao publica ou privada do JapZo designado pelo Ministro da Justiga;|Tipo 2: prazo O
qualificado ou atividades de gestdo dos negécios mencionados anteriormente. indeterminado

Tipo 2

Atividades listadas abaixo realizadas por uma pessoa que tenha executado
as atividades listadas no Tipo 1, e que sua residéncia esteja em
conformidade com os padrdes especificados pela Portaria do Ministério da
Justica, por contribuir aos interesses de nosso pais.

1.1) Atividades de pesquisa, orientagao de pesquisa ou educagao exercidas
mediante contrato com uma organizagao publica ou privada do Japao.

1.2) Atividades das areas de trabalho que exigem conhecimento ou
tecnologia do campo de ciéncias naturais ou humanidades, exercidas
mediante contrato com uma organizagéo publica ou privada do Japao.

1.3) Atividades de comércio exterior e administragdo de outros negécios em
organizagao publica ou privada do Japao; ou atividades de gestao dos
negocios mencionados anteriormente.

1.4) Atividades cabiveis as categorias "Professores", "Artes", "Religiao",
"Imprensa", "Atividades juridicas ou contabeis", "Medicina", "Educagéo”,
"Tecnologia/ Conhecimento da area de Humanas/ Atividades internacionais”,
"Espetaculos” e "Conhecimentos técnicos" (exceto atividades abrangidas por
qualquer um dos itens de 1.1) a 1.3) do Tipo 2) executadas juntamente com
quaisquer atividades listadas de 1.1) a 1.3) do Tipo 2.

«Recurso humano altamente qualificado baseado no sistema de pontuagao»
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

. . Atividades que poderao ser exercidas durante a Prazo de Permite
Tipo do visto a . ~ . .
permanéncia no Japao «Exemplos de profissées, etc.» validade trabalhar?
Atividades de comércio exterior e administragdo de outros negocios;
ou atividades de gestdo dos negdcios mencionados anteriormente 3 meses. 4
Administragaol/ |(exceto as atividades cuja administrag&o e gerenciamento s6 podem 1’ 3 O
Gestao ser legalmente exercidas por pessoas que possuem habilitagdo ;nneos:f”u Sa:r?c;s
cabivel no item “Atividades juridicas ou contabeis”).
«Administradores ou gerentes de empresas»
Advogados de escritdrios juridicos estrangeiros, contabilistas
Atividades publicos estrangeiros e outras atividades ligadas ao direito e 3 meses, 1 ano,
juridicas ou contabilidade, cujo exercicio requer habilitagdo especifica 3 anos ou 5 O
contabeis determinada por lei. anos
«Advogados ou contabilistas publicos»
Médicos, dentistas ou outros profissionais legalmente habilitados |3 meses, 1 ano,
Medicina para exercerem atividades relacionadas a medicina. 3 anos ou 5 @)
«Médicos, dentistas e enfermeiros» anos
Atividades relacionadas a pesquisas conduzidas e amparadas por
contrato com um érgéo publico ou privado japonés. (Exceto as 3 meses, 1 ano,
Pesquisa atividades cabiveis na categoria “Educacgdo”). «Pesquisadores de |3 anos ou 5 O
orgaos relacionados a governos estrangeiros ou empresas anos
privadas»
Para o ensino de lingua estrangeira ou qualquer outro tipo de
ensino, junto a escolas dos ensinos fundamental e médio, ou escola
para portadores de necessidades visuais ou da fala, escolas para
~ apoio a necessidades especiais, escolas técnicas ou outras 3 meses, 1 ano,
Educagao . o . L 3 anos ou 5 O
instalagbes ligadas a essas escolas, ou ainda outras instituicdes de anos
ensino.
«Professores de lingua estrangeira para escolas do ensino
fundamental secundario e médio»
Profissionais que detenham conhecimento e tecnologia nas areas
de ciéncias, engenharia e outras areas das ciéncias naturais; ou
atividades que requerem conhecimentos relacionados a area de
Humanas, como Direito, Economia ou Sociologia ; bem como
Tecnologia/ atividades baseadas na cultura de outros paises e que requerem
Conhecimento |raciocinio ou sensibilidade, exercidas mediante contrato com uma 3 meses. 1 ano
da area de organizag&o publica ou privada do Jap&o (exceto atividades ' '
L . 3anosou5 O
Humanas/ cabiveis as categorias "Professores", "Artes", "Imprensa",
Atividades "Administragéo/ Gest&o", "Atividades juridicas ou contabeis", anos

internacionais

"Medicina", "Pesquisa"”, Educagao", "Transferéncias dentro da
empresa” e Espetaculos”). «kEngenheiros ou tecnélogos de
engenharia mecanicay, intérpretes, designers, professores de
idiomas que atuam dentro de empresas privadas, trabalhadores na
area de marketing»

imma - " . . o~
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

. . Atividades que poderao ser exercidas durante a Prazo de Permite
Tipo do visto a . ~ . .
permanéncia no Japao «Exemplos de profissées, etc.» validade trabalhar?
Funcionario de empresa publica ou privada no exterior, que possui
sede ou filial no Japao, transferido para o Japao por tempo
Transferéncias |determinado para exercer as atividades descritas na categoria 3 meses, 1 ano,
dentro da "Tecnologia" ou a porgao final descrita na categoria “Tecnologia/ 3 anos ou 5 O
empresa Conhecimento da area de Humanas / Atividades internacionais”. anos
«Funcionarios transferidos de matriz ou filial de empresa
estrangeira»
Atividades de cuidado e assisténcia ou orientagcéo de cuidado e
. A e . 3 meses, 1 ano,
Cuidado e assisténcia por uma pessoa que possua qualificagdo de cuidador 3 anos ou 5 O
assisténcia certificado mediante contrato com uma organizacéo publica ou anos
privada do Japéo.
Atividades relacionadas a teatro, espetaculos, concertos, esportes, |15 dias, 3
, etc., ou outras atividades de entretenimento publico. (Exceto as meses, 6
Espetaculos - A o - = —_— O
atividades cabiveis a categoria " Administracao/ Gestéao"). meses, 1 ano ou
«Atores, cantores, dangarinos, atletas profissionais». 3 anos
Atividades de trabalho que requerem experiéncia e conhecimento
técnico, relacionados a areas especiais do setor produtivo,
. . . , e 3 meses, 1 ano,
Conhecimentos|exercidas mediante contrato firmado com uma organizagéo publica
.. . N 3anosou5 O
técnicos ou privada do Japéo. anos

«Chefe de culinaria estrangeira, técnicos esportivos, pilotos de
aeronaves, artesdos de metais preciosos, etc. »
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

. . Atividades que poderao ser exercidas durante a Prazo de Permite
Tipo do visto a . ~ . .
permanéncia no Japao «Exemplos de profissées, etc.» validade trabalhar?
Tipo 1
1.1) Atividades de aprendizado técnico e trabalhos relacionados a
habilidades técnicas com base no plano de treinamento de estagio
técnico (limitado ao estagio técnico de tipo 1 independente em Tipo1: Pelo
empresa), conforme a Lei de Estagio Técnico. prazo estipulado
1.2) Atividades de aprendizado técnico e trabalhos relacionados a |pelo Ministro da
habilidades técnicas com base no plano de treinamento de estagio |Justiga,
técnico (limitado ao estagio técnico de tipo 1 gestao por analisados caso
organizagao), conforme a Lei de Estagio Técnico. a caso (que nao
Tipo 2 ultrapasse 1
1.1) Atividades em areas de trabalho que necessitam de capacidade|ano)
técnica etc., com base no plano de treinamento de estagio técnico
(limitado ao estagio técnico de tipo 2 independente em empresa),
conforme a Lei de Estagio Técnico. Tipo 2. Pelo
1.2) Atividades em areas de trabalho que necessitam de capacidade| prazo
técnica etc., com base no plano de treinamento de estagio técnico estipulado
(limitado ao estagio técnico de tipo 2 gestédo por organizagao), pelo Ministro
conforme a Lei de Estagio Técnico. da Justica,
Estagio técnico [Tipo 3 analisados O

1.1) Atividades em areas de trabalho que necessitam de capacidade| caso a caso
técnica etc., com base no plano de treinamento de estagio técnico (que nédo

(limitado ao estagio técnico de tipo 3 independente em empresa),

conforme a Lei de Estagio Técnico.

1.2) Atividades em areas de trabalho que necessitam de capacidade

técnica etc., com base no plano de treinamento de estagio técnico

(limitado ao estagio técnico de tipo 3 gestao por organizagéo),

conforme a Lei de Estagio Técnico.

1.2 Atividades exercidas por aqueles que obtiveram capacidade
técnica pelo estagio em atividades descritas no 1.2 do Tipo 1, a
serem realizadas para a melhoria de sua proficiéncia, mediante
contrato firmado com entidades publicas ou privadas do Japao
determinadas pelo Ministro da Justica, cujo trabalho necessita
de dadas técnicas (Restrito a atividades realizadas sob
responsabilidade e supervisdo de organizagdes sem fins
lucrativos em conformidade com o decreto do Ministério da
Justica.)

«Estagiario técnico»

ultrapasse 2
anos)

Tipo 3: Pelo
prazo
estipulado
pelo Ministro
da Justica,
analisados
caso a caso
(que nédo
ultrapasse 2
anos)

Jams " " y o
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(2) Visto de permanéncia que proibe o exercicio de atividade profissional (5 tipos)

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

. . Atividades que poderao ser exercidas durante a Prazo de Permite
Tipo do visto aA . ~ . .
permanéncia no Japao «Exemplos de profissdes, etc.» validade trabalhar?
Atividades ndo remuneradas ligadas aos estudos ou as artes.
Pesquisas relacionadas a cultura ou técnicas tipicas de nosso pais 3 meses. 6
Atividades ou atividades de aprendizado destes sob a orientagdo de um meses 1,ano >
culturais especialista. (Exceto as atividades cabiveis as categorias “Bolsa de ou 3 ar;os
estudos” até “Estagio”).
«Pesquisadores de cultura japonesa»
Curto periodo de estadia que visa a atividades como turismo, Inferior a cada
Curta tratamentos de saude, esportes, visita a familiares, visita de estudo, | unidade de
~_ _._ | participacao em palestra ou encontros, reuniées de negocios ou tempo de 15 X
permanéncia - . . .
atividades similares a estas. dias, 30 dias ou
«Turismo, participantes de conferéncias, etc.» 90 dias
Para estudos a serem conduzidos junto a universidades do Japéao,
escolas de ensino médio técnico, escolas de ensino médio (incluso
fase final de escolas de ensino fundamental secundario) ou curso de 3 meses. 6
ensino médio de escolas de apoios especiais, ensino fundamental meses 1’ ano
secundario (incluso fase inicial de escolas de ensino fundamental 1 ano é 3 ’
secundario) ou curso de ensino fundamental secundario de escolas meses. 2 anos
de apoios especiais, escolas de ensino fundamental primario ou ’ ’
Bolsa de ) . , 2 anos e 3
curso de ensino fundamental primario de escolas de apoios X
estudos . L : . ) meses, 3 anos,
especiais, escolas técnicas ou escolas miscelaneas, ou ainda outros 3 anos e 3
estabelecimentos de ensino equivalentes aos citados em termos de
. ~ . meses, 4 anos
instalacdo e organizacao.
. . . s - ou4anose 3
«Estudante de universidade, cursos universitarios de curta duragao, meses
escolas técnicas do ensino médio ou escolas de ensino médio,
escolas de ensino fundamental secundario e escolas de ensino
fundamental primario»
Atividades de aprendizado de capacitagéo junto a entidades publicas 3 meses. 6
a-f ou privadas do Japao. (Exceto as atividades cabiveis as categorias '
Estagio . R ) . meses ou 1 X
Bolsa de estudo” e e “Estagio técnico, Tipo 1”). ano
«Estagiario»
3 meses, 6
meses, 1 ano ,
- . - . - . ) 1anoe3
Atividades da vida cotidiana exercidas na posicao de conjuge ou filho meses. 2 anos
dependente do estrangeiro que entrou no pais com visto de 5 anos,e . ’
Permanéncia| permanéncia das categorias "Professores" até "Atividades culturais” meses. 3 anos %
de familiares | (exceto “Estagio técnico”) ou “Bolsa de estudo”. s anos,e - ’
«Conjuge e filhos dependentes de estrangeiros residentes no Japao,
meses, 4 anos,
etc. »
4 anos e 3
meses ou 5
anos
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

(3) Visto de permanéncia cuja permissao ou nao do exercicio de atividade profissional depende

do teor da autorizagao concedida individualmente aos estrangeiros (1 tipo)

Tipo do visto Identidade ou posi¢ao ocupada que possui no Japao Prazo de Permite
validade trabalhar?
3 meses, 6
meses, 1 ano,
2 anos, 3
anos, 4 anos
Atividades exclusivamente indicadas individualmente para os ou 5 anos ou
estrangeiros, pelo Ministro da Justica. « Empregados domésticos de | pelo prazo
Atividades diplomatas, Working Holidays (acordo entre o Japao e alguns paises| estipulado pelo
especificas que permite que jovens exergam atividade profissional durante sua Ministro da O
estadia em um dos paises estrangeiros integrantes do acordo), Justica,
candidatos estrangeiros a enfermeiros ou assitentes sociais de analisados
tratamento ao idoso, baseado no Acordo de Parceria Econdémica». caso a caso,

desde que ndo
ultrapasse 5
anos.
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

(4) Visto de permanéncia cuja concessao é baseada na identidade ou posi¢ao ocupada (4

tipos)
. . . . - . - Prazo de Permite
Tipo do visto Identidade ou posi¢ao ocupada que possui no Japao validade trabalhar?
Estrangeiros cuja residéncia permanente seja autorizada pelo
s A . Ministro da Justiga. «Pessoas que obtiveram a autorizagao de
Residéncia A - . .
permanente r§5|den0|a p(larmarllente do Ministro d'a Justica (exceto portadf)res de [Indeterminado @
visto de "residéncia permante especial", de acordo com a Lei
Especial de Controle de Imigragéo)».
Cénjuge de Cénjug.e, filho ou p(_assoa ad.otada por ur'n J:apon.é.s, cor.1forme
. o determinado no Artigo 817, item 2 do Cdédigo Civil (Lei No. 89 de 6 meses, 1 ano,
japonés, ou ©
outro 1896). 3 anos ou 5 anos
«C0njuge, filho legitimo ou filho adotivo de japonés».
Cénjuge de estrangeiro que possua autorizagéo de residéncia
permanente ou de residentes permanentes especiais, amparados
pela Lei especial de imigragéo de pessoas que abandonaram a
Conjuge de nacionalidade, provenientes dos paises que fazem parte de Tratado
residente de Paz (doravante genericamente denominados "residentes 6 meses, 1 ano, @
permanente, |permanentes"). Ou ainda, filhos de residentes permanentes nascidos|3 anos ou 5 anos
ou outros no Japao e que aqui permanecem.
«Conjuge de residente permanente ou de residente permanente
especial ou filho legitimo de residente permanente nascido no Japao
€ que permanece no pais».
6 meses, 1 ano,
3 anos ou 5 anos
(ou pelo prazo
Pessoas cuja residéncia € admitida com definicdo de um estipulado pelo
Longa determinado periodo de tempo para sua permanéncia no Japao, Ministro da
mediante a analise das razdes para tal pelo Ministro da Justica. Justica, ©

permanéncia

« Refugiados reassentados, descendentes de japoneses da terceira
geragao e japoneses orfaos que permaneceram na Chinay.

analisados caso
a caso, desde
que nao
ultrapasse 5
anos)

(Observacao) Legenda dos simbolos utilizados no campo “Permite trabalhar?”:

©@: Sem limitagdo no tocante ao exercicio de atividade profissional.

O: Exercicio de atividade profissional permitida, dentro de determinadas condigdes.

x: Proibido o exercicio de atividade profissional.

Extraido da “Lista dos Tipos de Visto de Permanéncia” emitida pelo Ministério da Justica, Departamento de Controle de Imigragdo
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

1 A procura de emprego

(3) Autorizagao para atividade que a situagao de permanéncia nao permite
As pessoas que possuem visto de permanéncia para participar de “Atividades culturais”, “curta permanéncia”,
“Bolsa de estudos”, “Estagio” e “Permanéncia de familiares”, ndo podem exercer atividades remuneradas ou
atividades de gestao de negdcios que prevéem renda no Japao. Portanto, se essas pessoas pretendem trabalhar,
precisam, antes de mais nada, procurar a Agéncia Regional de Controle de Imigracéo, por exemplo, para obter a
autorizacao para desenvolver atividades nao permitidas pelo visto de permanéncia . No entanto, as atividades
além das permitidas pelo visto de permanéncia somente serédo autorizadas dentro de uma faixa que néao

prejudique as atividades previstas pelo visto de permanéncia original.

Documentacao necessaria A quem apresentar/quem contatar Quando? Taxas

1 Pedido de autorizagao para o

exercicio de atividades fora do
Entregar na:

ambito do visto de permanéncia N . Quando se
. .. Agéncia Regional de Controle de
2 Documento explicativo das : ~ o pretende
. . ~ . Imigragéo do local do seu domicilio
atividades que sao objeto da exercer
autorizacao para exercicio de atividades fora | Gratuito
.. A Contatar : L
atividades fora do ambito do . , do &mbito do
, . Agéncia Regional de Controle de .
visto de permanéncia , ~ . visto de
Imigracéo ou Centro de Informacao Geral .
3 Passaporte permanéncia

~ A . ara Residentes Estrangeiros
4 Cartao de Permanéncia P ! gel

etc.

As pessoas que possuem visto de permanéncia para “Bolsa de estudos” e que obtiveram a Autorizagédo para
exercer atividades fora do ambito do visto de permanéncia de forma completa, terdo, em regra, até 28 horas de
trabalho por semana (ou até 8 horas por dia durante as férias prolongadas) para exercer atividades temporarias.

(Refira-se a B Vistos de Permanéncia 2-6 Autorizacéo para exercicio de atividade fora do ambito do visto de

permanéncia ).

son
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

1 A procura de emprego

(4) Legislacao relativa ao trabalho

Independentemente de sua nacionalidade, em seu trabalho no Japao sao aplicadas as seguintes leis:

Lei de Estabilizagao Empregaticia
Esta lei prevé a nao-discriminagao por nacionalidade no momento de apresentagéo ou orientagao para o

trabalho. No entanto, ndo é permitida a apresentagao de trabalho ilegais.

Lei dos Padroes de Trabalho

Esta lei prevé os padrées minimos das condi¢gdes de trabalho, como contrato de trabalho, salario (remuneragéo),
horario de trabalho, descanso, feriados e férias anuais remuneradas. Rege que nao é permitido discriminar as
condigdes de trabalho como o salario e horario de trabalho, usando como justificativa a nacionalidade, a crencga

e a condigao socia.

Lei de Oportunidade Igual de Emprego
Esta lei proibe a discriminagao por sexo do trabalhador, com relagao ao recrutamento e aproveitamento,
posicionamento do trabalhador, promogéao e treinamento, bem-estar, idade de aposentar, aposentadoria e

demissao.

Outros
Sao também aplicaveis aos estrangeiros a Lei de Salario Minimo, a Lei de Seguranga e Higiene no Trabalho, a
Lei de Seguro Contra Acidente de Trabalho, a Lei de Licenga para Criagado de Filhos e de Assisténcia, Lei de

Trabalho de Meio-Periodo etc.

Py
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1 A procura de emprego

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

1-2 Orientagoes para empregos e oferta de empregos

(1) Agéncia Publica de Emprego (Hello Work)

E um érgdo governamental que orienta e apresenta empregos gratuitamente. A Hello Work se constitui de uma

rede on line ligada pelo sistema de informatica e possibilita conhecer todos os dados de oferta de empregos no

Japao. Além disso, também orienta sobre trabalhos de meio-periodo.

E recomendado que as pessoas que conseguem se comunicar em japonés procurem uma Hello Work das

imediagdes. Pessoas com dificuldade em se comunicar em japonés também sao atendidas, mas convém

confirmar antecipadamente por telefone.

Na hora de registrar a solicitagdo de emprego séo verificados o visto de permanéncia e o periodo de

permanéncia. Nao esquega, portanto, de ir munido do passaporte e da Cartdo de Permanéncia

Ha algumas agéncias (Hello Work)

Lista para estrangeiros:

com intérpretes.

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/naitei/dl/nihong1.pdf

Documentos que devem ser levados

Os portadores de visto de
permanéncia para estudo e
permanéncia da familia que
desejarem fazer trabalhos
temporarios (“arubaito”)

1 Cartao de Permanéncia

2 Passaporte

3 Autorizagéo para atividades nédo abrangidas pelo visto de permanecia (refira-se a
B Vistos de Permanéncia 2-6 Autorizacdo para exercer atividades fora do ambito
do visto de permanéncia)

No caso de atividades especificas
(trabalho nos feriados etc.)

1 Cartao de Permanéncia
2 Passaporte
3 Documento especifico emitido pelo Ministro da Justica

No caso de um estudante
estrangeiro procurar um emprego
apos a conclusao do curso

1 Cartao de Permanéncia
2 Passaporte
3 Cartado de Identificagdo de Estudante

Referéncia:

Guia de utilizagdo do Centro de Instrugbes e Assisténcia de Empregos para Estrangeiros de Shinjuku (2 paragrafos superiores)

“Guia aos estudantes estrangeiros: como realizar o registro de busca de emprego” do Centro de Assisténcia de Empregos para Estrangeiros

son

de Téquio (dltimo paragrafo)
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1 A procura de emprego

(2) Centro de Assisténcia de Empregos para Estrangeiros

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

Ha “Centros de Assisténcia de Empregos para Estrangeiros” em Toquio, Osaka e Nagoya, que orientam e dao

apoio com relagdo ao emprego dos estrangeiros, de forma especializada; e ha Agéncias Publicas de emprego

(Hello Work) com intérpretes.

Centro de Assisténcia de Empregos para Estrangeiros

Nome

Enderego

Telefone

Idio
mas

Horario de atendimento %

Centro de Assisténcia de

163-0721
2-7-1, Nishishinjuku,

8:30~17:15
(exceto sabados, domingos,

Chuniti

Empredos para Shiniuku-ku. Téquio TEL: 03-5339-8625 |Inglés feriados, final e inicio do ano)
preg . P e JuKu-xy, q'u . FAX: 03-5339-8654 |Chinés * No caso de necessitar intérprete,
Estrangeiros de Toquio 21° andar do Prédio . .
e verificar com antecedéncia por
Odakyu Daiichi Seimei,
telefone.

160-8489 8:30~17:15 (exceto sabados,
Centro de Instrugdes e 2-42-10, Kabuki-cho, Inglés domingos, feriados, final e inicio do
Assisténcia de Empregos |Shinjuku-ku, Toquio TEL: 03-3204-8609 Portugués|ano)
para Estrangeiros de 1° andar do Hello Work FAX: 03-3204-8619 |Espanhol |* No caso de necessitar intérpretes,
Shinjuku Shinjuku (Prédio de Chinés |verificar com antecedéncia por

Kabuki-cho) telefone.

530-0017 Inglés 10:00~18:00
Centro de Assisténcia de [8-47, Kakuda-cho, Kita-ku, . |(exceto sabados, domingos,

siencl u ta-ku, \7e) . 06-7709-9465 |Portugues| {oletsle, Gl
Empregos para Osaka-shi, Osaka-fu feriados, final e inicio do ano)
: e FAX: 06-7709-9468 |Espanhol

Estrangeiros de Osaka 16° andar do Edificio Chinas

Hankyu Grand Bldg.

460-0008 Inalas 8:30~17:15 (exceto sabados,
Centro de Assisténcia de [14-1-1, Sakae, Naka-ku, Pc?rtu ubs domingos, feriados, final e inicio do
Empregos para Nagoya-shi TEL: 052-264-1901 g ano)

. » e s Espanhol

Estrangeiros de Nagéia 12° andar do Edificio Chinas
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E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

1 A procura de emprego

(3) Procedimentos até a aceitagao do emprego

Marcagao de . E bom telefonar com antecedéncia a Hello Work
Entrevista

Registro de ..... Preenche-se o formulario de pedido de emprego para
solicitagao de oficializar o registro de solicitagdo de emprego

!

. - Orientagdes sobre as condigdes de trabalho ou tipos de
Orientagéo para o

I—b e e e oo trabalho procurado e as informagdes sobre o emprego
emprego ) . .

procurado podem ser livremente lidos e pesquisados
Nao l

aproveitamento 5
Apresentagao de Consultas e confirmacgéo sobre o contetido do trabalho

emprego
A Preparativos para a Preenchimento de curriculum vitae etc.
L NN )
entrevista
Entrevista Visitar o local indicado na data e horario indicado. Ndo se
o000 o0e
esquecer de levar o passaporte e o cartéo de

Y

Aproveitamento Parabéns

Referéncia: “Para os estrangeiros que pretendem trabalhar no Japdo” do Ministério da Satde, do Trabalho e do Bem-Estar
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@ E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

Kl Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio
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Referéncia: Ministério da Satde e Trabalho / Hello Work
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Guia V yjile de Informacoes Cotidianas
@ E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

Kl Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

@Elaboragao do Curriculum Vitae

Itens basicos
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Preenche-se o dia da entrevista
01-2-3 tra(data de postagem)

@ E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

Deve ser foto tirada nos Ultimos 3 meses, de frente e do torax
para cima. Cole-a acompanhando os tragds da moldura no
espaco indicado para a foto. Na foto vocé deve estar de

<eoeon Diploma e qualificagdo |
Preencher com o nome oficial em ordem
de obtencéo. Vocé pode, inclusive,
incluir as qualificagdes, mesmo que ndo

se relacionem ao emprego pleiteado ou

terno, prestando cuidado com o cabelo e a fisionomia para mesmo que seia aoenas de ordem de
w.......Endereco atual que possa causar boa impresséo. Nao deve ser foto assate% o faJv ori{)o
Pela ordem, desde o nome da instanténea. P P :
provincia, até o nimero do "
apartamento)
seereenn L OMMAgA0 académica
0 nome da escola nao deve ser abreviado e
deve constar corretamente o curso e as
matérias concluidos.
v v
138 &8 e Maaame . 2 o T
[3 . '
.e " e B2 0 EemIS ™
T TEF = oz 0 m: =
LOASARS AL '
A ——— Ay BUG3 3 FASRERD
45+ 1v Nim m3l= : 1
. .. e s 1 -
244 ~0131
Ban v A BAR A PR A Baca kL - 1 A MLCANA
AX -
A e saamneno mom 4— | s
P rae <4
B0 3 WATRCOPFREN i ——— e ————i—
’ » 7 7 7( 7)*’7 EL e B 1Y -
BUG2 3 MNTR o (HERETR TRARAAHSAN)
eminiEndient e e eniiiiemiommisinS
B2 4 =8 OOM2 Ax ;
i wrm enn BN -
. ARARLEAL. REERCOMEN IAAL TOBRULELT,
a4 1 . b 20 LB B RORECEIREDWRETF LU ILELRY,
Fda 3 CONBRREN An *
aam ==
PPy | LR | B RPRR B tER o TASEMIMAASE L
FA12 12 -Sr088l0An
- EOL MNR, ANEFALT
REEM>TTESEOLLEL, A
—o -mtm' °A~ ole @ “-e N
L L REEN o o L2 -
e el E
L L {2
DU 4 - -,". i
Coluna para
profissional ... ................Motive dacandidatura constar as
Deixe uma linha em branco aps a formagao académica.  Reflita bem sobre o motivo pelo qual vocé esta pleiteando ex':::::m’;i do

Escreva os nomes oficiais das empresas sem abreviar.
Trabalhos temporérios e de meio-periodo devem constar
da lista se forem por um periodo longo.

Fonte: “Para os estrangeiros que pretendem trabalhar no Japao” do Ministério da Saude, do Trabalho e do Bem-Estar

o
-

N

0 emprego e o coloque no papel de forma objetiva. E a
coluna mais visada pelo responsavel pela admiss&o.

O candidato preenche
esta coluna se houver
algum tipo ou local de
trabalho de preferéncia.
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

1 A procura de emprego
1-3 Admitido no emprego

(1) Certificado de Habilitagao para Exercicio de Atividade Profissional

O Certificado de Habilitagao para Exercicio de Atividade Profissional € o documento que atesta que vocé possui
visto de permanéncia que permite exercer trabalho remunerado. Nele constam o conteudo das atividades e o
periodo em que pode exercé-las e a sua emissao deve ser solicitada na Agéncia Regional de Controle de
Imigragéo. De posse desse certificado, tanto o0 empregador como aquele que sera empregado ficam tranquilos
pois nele constam o conteudo das atividades e o tempo previsto no visto de permanéncia. Além disso, tal

certificado pode também ser necessario ao mudar de emprego. (refira-se a B Vistos de Permanéncia 3

Obtencao do Certificado de Habilitacdo para Exercicio de Atividade Profissional).

A quem apresentar/

Documentos necessarios Quando? Honorarios
quem contatar
1 Pedido de fornecimento doCertificado de
s - .. Entregar na:
Habilitagao para Exercicio de Atividade N ,
. . Agéncia Regional de
Profissional ) -
Controle de Imigragéo do
local do seu domicilio Sera necessario

2 Passaporte ou Cartdao de Permanéncia
pagar uma taxa de

Conforme a )
. - . . Contatar : . 680 ienes ao receber
< Caso possua autorizagao para exercicio de . . necessidade -
. . i . Agéncia Regional de o certificado
atividades fora do ambito do visto de ) - i
Controle de Imigracéo ou (imposto do selo)

permanéncia >

3 Autorizacao para Exercicio de Atividades fora
do Ambito do Visto de Permanéncia

etc.

Centro de Informagao Geral
para Residentes
Estrangeiros
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B Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

Amostra

ARFE-TABOERR B+ ILFEOmUEF) B AL

tangry of Jusice. Govemment of Japan

G A | T " o L L
APPLICATION FOR CERTIFICATE OF AUTHORIZED EMPLOYMENT
AFFTRG K
10t Dyacho Genssdl of Regional Immigratice Burcac
AR BTSN 9RO IHECRFERE-SE, olEekd RNEA 8O mae 2,
Pursumnt 1o the provisioens of Pargraph 1 of Articka 10-2 of the Immigration Control and Refugee Recogniion A, | herety apply o o cartfical of
athonzed anphynl,

| [E R 2 AEEAR i H fl
Natondiy ) Regicn Date of bith Year Tdoh Lay
3K A
Name
1% B 5 (EE
Sex Makt emade Adress in Lpon
WERATH S e AR 5
Tedephone Ne. Celuar Phvae No,
6 s (DE 5 (2 Eh R i H fl
Passpeel  Numibie Dxtle of expation Yo Mixrh Duy
T {EROF (A
Stalus of residenca Period of stay
{EW WM TR B2 A 5}
v of axpicdion Yoix Morih Day

8 TERT A1/ SFK (AR W 5
Residenon card number ¢ Specal Parmanant Resren Cartificate number

O GEMHEFH AT AEEYOPE  Deared aclhay to be oaied

10 gb&+ 5

Pesiod of work i A A &5 iE A RETC
fromn Year Meath [oy to Year Mooth Uag
1 {EREM
Purposs of use
12 PR A G S AT RS HAN OB S ITIE ) Logal reprosetatie §n cise of Raal eprosentaing)
(K & 24 N LR
Name Feedtionshp with the applzm
(e A
Aikdess
RELS P AL 5
Telephvoe Na Celubar phone Bo,

DEORBAFTITFEREBMEBLY E A | hercby dedure thol the Sakemen given sbovais e and oonecl,
HA (REREAN)ORA /I EERRAEA B soute o heapiica g efresseaiv / Dite of M0 15 s

i A f
Year Mol Uay
K PHEEARFRETERRNBICR EAELERS, FMAREREA) MR EMFEIEL, BETAE,
AR | cyses wheee descaipgions hiree changed iftes iling i thisapplcation lom ip it submsson of (his appiication the sppbcant Jogpl
Tefrestaivg musl oo e pant conoemed and o thes rame.

# N Ageet or ober authorized perscn

(D 4 @HE B
Kame Aididress

(307 Wt ARG
Qrganization 1o which the agert bekngs Tedephone Mo

Fonte : Ministério da Justica, (Reqgerimento do Certificado de Habilitacdo para Exercicio de Atividade Profissional)
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

1 A procura de emprego

(2) Regras e costumes
Para trabalhar no Japéo, é preciso respeitar as regras e costumes do local de trabalho. Mencionaremos a seguir

algumas regras e costumes basicos no trabalho.

san

{:_:-',: Conselho de Orgdos Autdnomos Locais para a Internacionalizagdo


http://www.clair.or.jp/tagengorev/pt/e/index.html
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B Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

(D Deve-se chegar pontualmente (no
horario determinado) ao servico.

@ Nao se atrase sem uma justificativa
legitima

(@ Cumprimente sempre 0s superiores
e colegas de trabalho.

@ Se necessitar se ausentar ao
trabalho n&o se esquega de
comunicar.

® Trabalhos indicados devem ser
desenvolvidos corretamente, pelo
método certo.

©® Durante o expediente ¢ proibido
conversar ou telefonar por motivos
pessoais.

@ E proibido levar materiais da
empresa ou utilizé-los para fins
pessoais.

Terminado o trabalho, deixe em
ordem e faga limpeza do seu local
de trabalho.

© Na hora da saida, nao deixe de
cumprimentar seus colegas de
trabalho.

Nos feriados se descansa de acordo
com o calendario da empresa.

@ Dependendo das condigdes do
trabalho, ha ocasides em que é
necessario trabalhar além do horario
regular (horario determinado) ou
em dias de feriados.
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

1 A procura de emprego
1-4 Meio-periodo

A maioria dos trabalhadores japoneses executa trabalhos de meio-periodo.

Em geral entende-se o meio-periodo como sendo o trabalho executado em tempo menor do que aquele
executado pelos trabalhadores comuns, mas a legislagao trabalhista se aplica igualmente a essas pessoas que
tém trabalhos de meio-periodo.

Mesmo com relagdo aos seguros, as pessoas que trabalham meio-periodo fazem jus aos beneficios de Seguro

contra Acidentes de Trabalho e, desde que satisfagam determinados pré-requisitos, sdo cobertas também pelo
Seguro Desemprego e Seguro Saude.

Py
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

2 Contrato e condi¢coes de trabalho

E importante que, antes de ser admitido no emprego, confirme pessoalmente o contrato e as condi¢cdes de

trabalho.

2-1 Contrato de trabalho

(1) O que é contrato de trabalho?

Contrato de trabalho € o documento celebrado entre vocé e seu empregador relativo as condigdes de trabalho.
Na hora de celebrar um contrato com o empregado, o empregador deve fornecer documento contratual onde
sdo previstas claramente as condigbes de remuneragéo (salario), horario de trabalho etc. (refira-se a

Comunicado de Condicdes de Trabalho 1-1 (1) As circunstancias de empregos no Japio).

Por exemplo, se o salario tiver sido acertado apenas verbalmente e posteriormente o pagamento nao for
efetuado conforme o acerto, vocé nao tera como provar e deparara com um grande problema. As condigbes de
trabalho devem estar colocadas detalhadamente no contetdo do contrato.

Se o contrato estiver na lingua japonesa, providencie sua tradugao para a sua lingua para possibilitar a

confirmacéao do seu conteudo.

(2) Condigoes de trabalho que devem estar previstas no contrato
As condigdes de trabalho que devem constar no contrato sdo as seguintes:
* Prazo de validade do contrato de trabalho
* Local de trabalho e o que sera executado
Horario de inicio e de término do trabalho, existéncia ou nao de trabalho que ultrapasse o horario determinado,
horario de descanso, feriados, férias etc.
» Definigao do salario, calculo, forma de pagamento, época de fechamento e de pagamento, além dos aspectos
gue concorrem para o aumento salarial etc.
* O que se refere a aposentadoria.

Caso haja na empresa o “Estatuto de Trabalho (Regras da Empresa)”, é preciso confirmar o seu conteudo.
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

2 Contrato e condi¢coes de trabalho
2-2 Condigoes de trabalho

(1) Horario de trabalho e horario de descanso

Como regra, o horario de trabalho € de 8 horas por dia e nao deve ultrapassar 40 horas semanais. O horério de
descanso nao é computado como horario de trabalho, mas tudo que for instruido pelo empregador, como
preparativos para o trabalho e arrumagdes apdés o mesmo, deve ser considerado dentro das horas trabalhadas.
Quando as horas trabalhadas ultrapassam 8 horas deve haver mais de 1 hora de descanso no decurso do
horario de trabalho.

(2) Feriados e sistema de férias anuais sem prejuizo de vencimento

A Lei Trabalhista prevé, para o empregado, no minimo mais de 1 dia por semana ou mais de 4 dias de
descanso no decorrer de 4 semanas.

Além dos feriados ja definidos, ha, por regra, as férias anuais sem prejuizo de vencimento (o empregado recebe
pelos dias de férias) que permite o empregador tirar pelo menos 10 dias de férias conforme sua conveniéncia
desde que tenha trabalhado 80% dos dias normais de trabalho referentes a 6 meses continuos de trabalho
desde a sua admissao. As préximas férias serdo de acordo com a quantidade de anos trabalhados nesse
emprego.

Trabalhadores de meio-periodo também podem se valer de férias anuais conforme a quantidade de dias
trabalhados. No entanto, se houver algum impedimento nos negdcios as férias podem ser transferidas e,

portanto, convém consultar o seu superior.

(3) Remuneracao (salario, gratificagoes, etc.)

O salario deve ser pago em moeda corrente diretamente ao trabalhador, em datas, mais de 1 vez ao més,
previamente definidas.

Com relagéo ao valor do vencimento, sdo definidos pisos salariais conforme o tipo de trabalho e a regido. Se o
seu salario for inferior ao piso salarial minimo estabelecido, o empregador, além de Ihe pagar a diferenga corre
o risco de ser penalizado por lei.

O piso salarial é aplicado também aos trabalhos de meio-periodo e trabalhos temporarios. Procure se informar

no Centro de Inspegédo de Normas de Trabalho mais proximo de sua residéncia.

son
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2 Contrato e condi¢coes de trabalho

2-3 Problemas

TVarios problemas surgem durante o trabalho. Quando deparar, por exemplo, com falta de pagamento,
diferenga no conteudo do trabalho acordado, assédio sexual, discriminagdes etc., procure imediatamente o
Centro de Inspecao de Normas de Trabalho do Ministério da Saude, do Trabalho e do Bem-Estar mais préoximo

ou num Posto de Atendimento a Assuntos Trabalhistas da regido onde reside, acompanhado de alguém que
entenda a lingua japonesa.

:E;} Conselho de Orgdos Autdnomos Locais para a Internacionalizagdo


http://www.clair.or.jp/tagengorev/pt/e/index.html

&, E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

3 Seguro de trabalho

O Seguro de Trabalho é um dos seguros do Sistema de Seguro Social do Japao e assegura a vida dos
segurados e de sua familia. Existem dois tipos de Seguro de Trabalho: o Seguro contra Acidentes de Trabalho e

0 Seguro Desemprego.

3-1 Seguro contra acidentes de trabalho

(1) O que é o Seguro contra Acidentes de Trabalho

O prémio do Seguro contra Acidentes de Trabalho é custeado totalmente pelo empregador (empresario). E
aplicavel para todos os empregados, inclusive os de meio-periodo e temporarios, bem como aos estrangeiros
independente do tipo de visto de permanéncia. Nos casos de ferimentos e doencas e, ainda, falecimento no
trabalho e, se reconhecido que o acidente ocorreu no caminho para o trabalho, o segurado pode receber
diversos tipos de beneficios.

No entanto, se o préprio interessado ou o empresario ndo requerer o beneficio junto ao Centro de Inspegao de
Normas de Trabalho, o beneficio ndo é pago. Se vocé julgar que se trata de acidente de trabalho, notifique o

Centro de Inspec¢éo de Normas de Trabalho mais préximo.

(2) Principais beneficios:

Locais de
Principais beneficios fornecimento dos Enderecamento dos documentos
documentos

Hospital definido pelo
Seguro contra
Acidentes de
Trabalho

Hospital definido pelo Seguro contra
Acidentes de Trabalho (no momento da
primeira consulta)

Beneficio para tratamento médico
(Requerimento para solicitar o beneficio para
tratamento médico)

Beneficio para os dias faltados (Pedido de |Centro de Inspecéo

pagamento do beneficio para os dias de Normas de Centro de Inspegdo de Normas de Trabalho
faltados) Trabalho

Beneficio por seqiielas (Pedido de Centro de Inspegao

pagamento do beneficio para a seqiiela que |[de Normas de Centro de Inspegdo de Normas de Trabalho
restou) Trabalho

Beneficio para a familia do falecido (Pedido |Centro de Inspegdo

de pagamento do beneficio para a familia do |de Normas de Centro de Inspegdo de Normas de Trabalho
falecido) Trabalho
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@®Beneficio para tratamento de saiude

Se o empregado for envolvido em acidente durante o trabalho e no caminho de ida ou volta do trabalho, pode
receber o beneficio para tratamento médico.

2% Para receber o beneficio procure ir, na medida do possivel, ao hospital indicado. No hospital ha um
formulario chamado “Pedido de Pagamento de Tratamento Médico” que, sendo apresentado na primeira
consulta no hospital permite a solicitagdo do Seguro Contra Acidente de Trabalho, ndo havendo necessidade de
nenhum pagamento até o término do tratamento. Caso julgue se tratar de acidente de trabalho, mesmo que
tenha usado o Seguro de Saude ou Seguro Nacional de Saude em alguma instituicdo médica, ndo deixe de

solicitar o Seguro Contra Acidente de Trabalho.

@Beneficio para os dias faltados

Se o trabalhador se acidentar no trabalho ou no caminho para o trabalho ou no retorno do trabalho, faltar ao
trabalho para tratamento médico e esses dias nao forem pagos, recebera, a partir do quarto dia, o beneficio de
60% do valor da diaria basica.

s Apresente no Centro de Inspecdo de Normas de Trabalho o “Pedido de Pagamento de Beneficio para os dias

faltados”.

@®Beneficio por seqiielas
O beneficio sera pago quando restarem algumas sequielas, mesmo que ferimentos e doengas ocupacionais

sejam curados.

@Beneficio para a familia do falecido
O beneficio sera pago a familia, se o empregado vier a falecer no local do trabalho e no caminho de ida e volta

do trabalho.
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3-2 Seguro desemprego

(1) O que é o seguro desemprego?

E o sistema pelo qual o empregador, quando perder um emprego, recebe o beneficio durante um certo periodo
para que ele possa procurar um outro emprego tranquilamente. O prémio do seguro é arcado pelo empresario e
pelo empregado.

O Seguro Desemprego é aplicavel também aos estrangeiros, desde que eles sejam trabalhadores. Detalhes
podem ser fornecidos na Hello Work mais préximo de sua residéncia. E aplicado desde que haja previsdo de
emprego por mais de 31 dias e que tenha trabalhado mais de 20 horas por semana.

Vale ressaltar que, pela prépria caracteristica do Seguro Desemprego, pessoas com mais de 65 anos estao fora

de abrangéncia.

(2) Beneficio do seguro desemprego por perda de emprego

Para receber o beneficio por perda de emprego (beneficio basico), € preciso, de regra, que a pessoa tenha mais
de 12 meses (exceto portadores de direito ao beneficio especifico) como segurado nos ultimos 2 anos (exceto
portadores de direito ao beneficio especifico) até a data de afastamento do emprego.

Leve a documentagéo listada abaixo a Hello Work da regido onde vocé reside e, fazendo a solicitagao de
emprego, receba a qualificagdo para recebimento do beneficio e a aprovagao da perda de emprego.Depois
disso, apresentar-se no dia determinado (a cada 28 dias) pela Hello Work.

O periodo e o valor a receber objetivamente o beneficio desemprego sédo definidos pelo periodo em que estava
recebendo a aplicagdo do Seguro Desemprego, pelo valor do salario, pela idade e pelo motivo pelo qual esta se

afastando do emprego etc.

A quem apresentar/a

Documentagao necessaria
quem contatar

De quando até quando?

1 Cédula de perda de emprego

(O empregador subsidia na cédula de perda
de emprego)

2 Apodlice de segurado

3 Cartao de Permanéncia

4 Uma foto

5 Carimbo (se possuir)

Hello Work da regiao onde O mais rapido possivel, apds o
reside afastamento

son
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4 Tratamento médico e pensao (refira-se ao F Tratamento Médico, G —
Pensao)

O fato de participar de um Seguro Saude significa que o trabalhador e sua familia poderdo receber o pagamento
para tratamento médico necessario bem como o pagamento de ajuda de custo. Além disso, se estiver inscrito

no Seguro de Pensao e satisfeita determinada exigéncia, pode receber a penséo.

4-1 Tratamento médico

Aos estrangeiros residentes no Japao é aplicado o Seguro Saude ou Seguro Nacional de Saude. Caso nao
estejam inscritos, toda a despesa médica correra por conta do interessado.

(1) Seguro Saude

Na medida em que estejam empregados permanentemente por estabelecimento aplicavel, o Seguro de Saude
também sera aplicado aos estrangeiros que nele deverao se inscrever. Participando do Seguro Saude, o
empregado e seus familiares estdo cobertos quando ficarem doentes ou se acidentarem e, quando
necessitarem de consulta sdo oferecidos pagamento de despesas médicas necessarias e ajuda de custo. Ha
pagamento também em partos e falecimentos. O prémio do Seguro Saude é pago pelo empregador e pelo
empregado, na base de 50% para cada um. Se nao estiver inscrito em Seguro Saude, toda a despesa médica
correra por conta do empregado. Detalhes podem ser obtidos no Escritério de Seguro Social da jurisdigdo onde

se localiza a empresa em que vocé trabalha (refira-se a_F Tratamento Médico 4-2 Seguro Saude).

(2) Seguro Nacional de Saude

Aos estrangeiros que ndo sao cobertos por Seguro Saude e que sado aplicaveis ao Livro de Registro Basico de
Residentes e se o periodo de permanéncia definida pela Lei de Entrada no Pais ultrapassa 3 meses
(incluem-se as pessoas cuja permanéncia no Japao é reconhecida que ultrapasse mais de 3 meses, mesmo
que o periodo seja de menos de 3 meses), em regra se aplica 0 Seguro Nacional de Saide. Com a inscri¢gdo no
Seguro Nacional de Saude, o segurado pode receber ajuda necessaria para tratamento médico quando
adoecer ou se ferir e passar por uma consulta. Ha ajuda também nos partos e no falecimento. Detalhes podem
ser obtidos na prefeitura ou na subprefeitura da sua regido onde realizou o registro de residente. (refira-se a F_

Tratamento Médico 4-3 Seguro Nacional de Saude)
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4 Tratamento médico e pensao (refira-se ao F Tratamento Médico, G —
Pensao)

4-2 Pensao

Para os estrangeiros residentes no Japao, sédo aplicados o Seguro de Pensao Corporativa e a Pensao Nacional.

(1) Seguro de Pensao Corporativa

Da mesma forma que o Seguro Saude, desde que seja regularmente admitido em empresa com mais de 5
empregados, é aplicado também aos estrangeiros o Seguro de Pensao Corporativa e, portanto, o estrangeiro
deve se inscrever nele. Mesmo em caso de trabalho de meio-periodo, trabalhando aproximadamente trés
quartos dos dias trabalhados e dentro do expediente dos funcionarios regulares, 0 empregado é obrigado a se
inscrever no Seguro de Pensao Corporativa. O prémio é pago pelo empregador e pelo empregado, 50% para
cada um, mas o valor varia de acordo com o salario e gratificagdes do empregado. Além disso, 0 pagamento do

prémio é efetuado através da empresa onde o estrangeiro trabalha.

(2) Pensao Nacional
As pessoas que nao estao inscritas no Seguro de Pensao Corporativa devem participar da Pens&o Nacional

(refira-se a G Pens&o 1 Pens&o nacional).

(3) Sistema de Devolugao Integral de Contribuicoes por Retirada do Seguro
Os estrangeiros que estiveram inscritos no Seguro de Pensao Corporativa ou na Pensdo Nacional podem, apos
sair do Japao e cumpridas as formalidades, receber a devolugao integral das contribuigbes pagas. (Detalhes

podem ser obtidos em G Pensédo 1-2 (4) e 2-2 (4) Devolucao integral de contribuicdes).
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5 Demissao e aposentadoria

Tanto a “Demissao” quanto a “Aposentadoria” representam deixar a empresa, mas os significados sdo bastante

diferentes.
5-1 Demissao

(1) O que é a demissao?
“Demisséo = desistir do trabalho” € quando o empregador, unilateralmente, encerra o contrato de trabalho que
celebrou com vocé. No entanto, para que o empregador o demita, € preciso haver um motivo razoavel.

E proibido demitir pelos seguintes motivos:

1 Demissao durante o tratamento de doencga ou ferimento ocupacionais, bem como apés 30 dias desse tratamento

2 Demissao no periodo de licenga maternidade ou apds 30 dias dessa licenga

3 Demissado em fungéo da nacionalidade, crenga ou status social do trabalhador

4 Demissao devido ao fato de o empregado ter denunciado no Centro de Inspecédo de Normas de Trabalho alguma infragéo
trabalhista por parte do empregador

5 Demissao pelo fato do empregado se filiar a sindicato da categoria ou por ter desenvolvido atividade legitima do sindicato
trabalhista

6 Demissao pelo fato da empregada ser mulher, ou da empregada ter se casado, ter engravidado ou ter dado a luz ou por
auséncias ao trabalho antes e apds o parto

7 Demisséao por ter o empregado solicitado licenga para se ausentar por causa da criagao do filho ou por ter se ausentado
pela mesma razéao

As condigdes de demissao variam conforme o periodo de trabalho previsto no contrato de trabalho.

No caso de contrato de trabalho sem definicdo do periodo de trabalho

O empregador deve comunicar O empregador deve pagar
a demissao ao empregado com ., como aviso prévio, o valor
pelo menos 30 dias de " médio equivalente a mais de 30
antecedéncia Se a demissao for repentina, dias de salario
sem aviso

No caso de contrato de trabalho com definicdo do periodo de trabalho

O empregador ndo pode demitir O empregador deve dar um
0 empregado durante a aviso prévio de mais de 30 dias
validade do contrato ou pagar o aviso prévio

Excluem-se casos de forga . Mesmo nesses casos

<4

maior
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(2) Quando estiver insatisfeito com a demissao

Quando o trabalhador estiver com duvidas com relagdo a demissao, deve conversar primeiro com o
empregador. O empregador providencia o Certificado de Demissao. E importante esclarecer se o encerramento
do contrato de trabalho é por demissao por parte da empresa ou pedido de demiss&o voluntaria (deixar o
emprego por conveniéncia do empregado) bem como o motivo da demiss&o. Caso o trabalhador ndo concordar
com a demissao, deve entrar em contato com o Centro de Inspecédo de Normas de Trabalho, Centro do
Trabalhador ou Departamento de Trabalho do Municipio mais préximo ou, ainda, com algum advogado.

Além disso, se a demissao nao for por motivo justo, procure imediatamente o Centro de Inspegédo de Normas de

Trabalho ou algum guiché de atendimento de assuntos trabalhistas.
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5 Demissao e aposentadoria

5-2 Aposentadoria
O empregado deve se aposentar com a anuéncia do empregador. Quando se quer aposentar, deve-se
apresentar o pedido de aposentadoria ao empregador. Em caso de aposentadoria o trabalhador recebe, dentro
de 7 dias, o salario ndo pago e os valores em poupanca e os depésitos que séo de direito do trabalhador sédo

devolvidos.

No caso de empregado|Mesmo que o empregador ndo concorde é possivel deixar o emprego 2 semanas apds o
sem definigdo do pedido de desligamento.
periodo de trabalho

No caso de empregado|Durante o prazo contratual o empregado ndo pode pedir o encerramento do contrato de
com definigao do trabalho, a menos que haja motivo de forga maior.
periodo de trabalho

Apds o consentimento do empregador para o pedido de desligamento do empregado, este ndo podera revogar o
pedido. Portanto, é importante agir com cautela. E importante que as condi¢des contratuais e as formalidades
tenham sido confirmadas a época de celebragao do contrato.

O trabalhador deve devolver ao empregador o cracha funcional e uniformes fornecidos, além do cartdo de seguro

saude.
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6 Estagio Técnico de Estrangeiros e "Estagio”

O Sistema de Estagio de Estrangeiros foi revisado em 1° de julho de 2010 e passou a ser Sistema de Estagio
Técnico de Estrangeiros. A qualificagdo de "Estagio", apesar do nome continuar sendo igual, o conteudo se
tornou totalmente diferente apds a revisao do sistema. As atividades realizadas no ambito da qualificagao de
"Estagio Técnico" estdo excluidas das atividades cabiveis a qualificacdo de "Estagio". Portanto, as atividades
atuais de "Estagio" sdo centralizadas em aulas tedricas.

O Sistema de Estagio Técnico de Estrangeiros tem como objetivo receber jovens trabalhadores de diversos
paises no Japao, por um determinado periodo, e dar-lhes suporte para aquisi¢cdo de tecnologias no que diz
respeito as industrias no Japao. Nao se trata, em nenhum aspecto, de “Trabalho”. O visto de permanéncia pela
Lei de Controle de Imigragéo € o de “Estagio Técnico”.

O outro visto de permanéncia similar é o "Estagio", porém, agora esta limitado a estagios sem atividades praticas,
ou estagios publicos realizadas em projetos administrados por organizagées regionais ou nacionais de fundo

publico
Aqui vamos explicar basicamente sobre o Sistema de Estagio Técnico.

O Sistema de Estagio Técnico de Estrangeiros é classificado em dois seguintes tipos conforme os 6rgaos
recebedores:

(1) Tipo Independente em Empresa: empresas japonesas, etc. (entidade realizadora do estagio) recebem
funcionarios de escritérios locais no exterior, de empresas de joint venture ou de empresas que mantém
relagdes comerciais para a realizagdo do estagio técnico

(2) Tipo Gestao por Organizagéo: organizagdes sem fins lucrativos (organizagdo gestora) como camara de
comeércio ou associagao de pequenas e médias empresas recebem estagiarios técnicos para a realizagao

do estagio em suas empresas afiliadas (entidade realizadora do estagio)

Para cada um destes dois tipos, o conteudo das atividades realizadas pelos estagiarios técnicos foi subdividido
em dois, a saber, atividades para o aprendizado técnico no 1° ano da entrada no pais; e atividades para o
aprimoramento técnico no 2° e 3° ano. E a partir de 1° de novembro de 2017, limitado a excelentes entidades
realizadoras do estagio ou organizagées gestoras, se tornou possivel receber estagiarios técnicos do 4° e 5° ano.

Portanto, para atender a estas subdivisdes, a qualificagdo do “Estagio Técnico” esta classificada em 6 tipos.

so

£~ = = . . . -
:‘-‘g,: Conselho de Orgdos Autdnomos Locais para a Internacionalizagdo


http://www.clair.or.jp/tagengorev/pt/e/index.html

%} E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

1° ano apoés entrada no

Japao

2° e 3° ano apés entrada no

Japao

4° e 5° ano apés entrada no

Japao (*)

Tipo Independente

em Empresa

Qualificagao de
“Estagio Técnico Tipo

1-1.1"

Qualificagcao de “Estagio

Técnico Tipo 2-1.1”

Qualificagao de “Estagio

Técnico Tipo 3-1.1”

Tipo Gestao por

Organizagao

Qualificagao de

“Estagio Técnico Tipo

1-1.2"

Qualificagcao de “Estagio

Técnico Tipo 2-1.2”

Qualificagcao de “Estagio

Técnico Tipo 3-1.2”

* Limitado a excelentes entidades realizadoras do estagio ou organizagdes gestoras

Em 1° de novembro de 2017, foi promulgada a lei sobre a implementagdo adequada do estagio técnico e protegéo

dos estagiarios técnicos (Lei de Estagio Técnico). A Organizagédo de Estagio Técnico de Estrangeiros, que tém o

Ministro da Justica e o Ministro da Saude, Trabalho e Bem-Estar como ministros competentes, fara a autorizagao

da organizagao gestora e a certificagao do plano de treinamento técnico da entidade realizadora do estagio, além

de fornecer atendimento a consultas, ajuda e protegdo aos estagiarios técnicos.
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6 Estagio Técnico de Estrangeiros e "Estagio"
6-1 Critérios a serem cumpridos pelos 6rgaos recebedores do estagio técnico
Os 6rgaos recebedores devem obedecer os seguintes itens:

Critérios estabelecidos a organizagéo gestora

A organizagao gestora deve receber autorizagdo dos ministros competentes.

Critérios estabelecidos a entidade realizadora do estagio
A entidade realizadora do estagio sera por sistema de notificagéo, e cada plano de treinamento técnico deve

receber a certificagao.
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6 Estagio Técnico de Estrangeiros e "Estagio”
6-2 Tratamentos aos estagiarios

(1) Fornecimento de comunicado sobre tratamento direcionado aos estagiarios

Durante o periodo das palestras, o estagiario técnico ainda esta sem contrato firmado, portanto, esta sem renda.
Por isso, a organizagao gestora se encarrega de fornecer ao estagiario técnico a ajuda de custo das palestras
como pagamento das despesas necessarias na vida cotidiana. O alojamento é fornecido gratuitamente. O valor
da ajuda de custo das palestras deve ser apresentado ao estagiario técnico antes da entrada no pais.
Outrossim, a entidade realizadora do estagio ndo podera exercer ordens ao estagiario técnico durante o periodo
das palestras, pois ainda ndo ha nenhuma relagéo trabalhista entre ambos. Portanto, ndo devera haver

atividades de aprendizado técnico em dias de feriado ou no horario noturno quando ndo houver palestras.

(2) Tratamento aos estagiarios durante as atividades de “Estagio Técnico Tipo 1-1.2” (excluso
periodo das palestras), “Estagio Técnico Tipo 2-1.2” e “Estagio Técnico Tipo 3-1.2”

a. Esclarecimento das condigbes de estagio técnico

A entidade realizadora do estagio deve fornecer explicagdes necessarias sobre a legislagao relacionada ao

sistema de estagio técnico de estrangeiros ao estagiario técnico (Tipo 1) e, ao mesmo tempo, deve esclarecer

por escrito o conteludo do estagio previsto ao “Estagio Técnico Tipo 1-1.2” e “Estagio Técnico Tipo 3-1.2”, as

condigdes para a transferéncia ao “Estagio Técnico Tipo 2-1.2”, além das condig¢des de trabalho durante o

periodo do estagio (em documento bilingue).

b. Acordo apropriado do contrato de trabalho

A entidade realizadora do estagio, com a finalidade de comprovar o vinculo empregaticio com o estagiario
técnico e prevenir a ocorréncia de provaveis problemas, deve esclarecer a jornada de trabalho, salario e demais
condigdes de trabalho firmando o contrato de trabalho; elaborando o documento do contrato e entregando o

comunicado das condi¢des de trabalho (em documento bilingue) ao estagiario.

c. Jornada de trabalho

A jornada de trabalho do estagiario técnico (Tipo 1, Tipo 2 e Tipo 3) sera baseada na Lei de Normas
Trabalhistas, se

aplicando a regra geral de até 8 horas por dia e 40 horas semanais. Para que a entidade realizadora do estagio
possa fazer com que o estagiario técnico (Tipo 1, Tipo 2 e Tipo 3) trabalhe fora dos horarios extras ou nos dias
de folga, torna-se necessario efetuar certos trdmites conforme a legislagéo, tais como firmar o acordo de gestao

so
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de trabalho e pagar a adicional de trabalho em hora extra.

d. Pagamento apropriado do salario

A entidade realizadora do estagio deve pagar o salério diretamente ao estagiario técnico, integralmente, uma
vez ao més em dia pré-determinado. Porém, ha algumas excegdes a regra do pagamento direto, possibilitando
o depdsito em conta de alguma instituicao financeira: (1) acordo de gestao de trabalho para o pagamento em
conta; (2) anuéncia do interessado por escrito; (3) pagamento em conta da instituicdo financeira designada pelo
interessado, cujo titular da conta seja o préprio interessado; (4) entrega do holerite, etc. No caso de dedugéo
salarial exceto os itens deduziveis por lei, torna-se necessario um acordo de gestao de trabalho. Mesmo nestes
casos, os itens deduziveis devem ter propriedades ébvias tais como alojamento, entre outros, e o valor ndo
deve ultrapassar o valor real pago.

Outrossim, o valor salarial ndo deve ser inferior ao salario minimo estabelecido por provincias. (Normalmente
aplica-se o valor do salario minimo regional, porém, é preciso cuidado pois dependendo do caso sera aplicado o

salario minimo especifico (por area industrial.)

e. Observancia da legislagao trabalhista

Aplica-se a entidade realizadora do estagio, em relagédo ao estagiario técnico recebido, toda a legislagdo sobre
Lei de Normas Trabalhistas, Lei de Seguranga e Higiene no Trabalho, Lei do Salario Minimo, Lei de Seguro
contra Acidente de Trabalho, Lei de Seguro Desemprego, Lei de Seguro de Saude Corporativo, Lei de Seguro
Nacional de Saude, Lei de Seguro de Pensao Corporativo e Lei de Pensdo Nacional; portanto, cabe realizar a
estrita observancia aos mesmos.

Outrossim, as leis de trabalho se aplicam ao estagiario igualmente como aos funconarios japoneses.

f. Medidas de seguranca, higiene e seguroPor nao estar acostumado e ter dificuldades com o idioma, cultura e
costume do Japao, torna-se necessario ao estagiario técnico a garantia da segurancga e higiene no trabalho e na
vida cotidiana, mais ainda que os japoneses.

A entidade realizadora do estagio tem a obrigagao de cuidar para que o estagiario técnico volte ao seu pais e a
sua familia sdo e salvo, sem nenhum ferimento. Para tanto, se torna necessario observar as regulamentagbes
da Lei de Seguranga e Higiene no Trabalho e promover medidas de prevengéo a acidentes de trabalho e
garantia da saude.

Para a prevencgao de acidentes no local de trabalho ou no trajeto do trabalho, torna-se necessario ingressar o
estagiario técnico no Seguro contra Acidente de Trabalho; e para a prevengéo contra ferimentos ou doengas no
cotidiano, ou para indenizag¢des no caso de deficiéncia ou falecimento, deve-se ingressar o estagiario técnico no
Seguro Social, tais como Seguro de Saude Corporativo e Seguro de Pens&o Corporativo. E recomendavel
também que o ingresse também em seguro privado.
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K Retorno ao inicio do E Trabalho, Estagio Técnico e Estagio

g. Conferéncia com sindicatos trabalhistas

Por criar um vinculo empregaticio com os estagiarios técnicos, & preferivel que empresas com planos de

receber os estagiarios deliberem com o sindicato trabalhista da dada empresa com antecedéncia sobre o
tratamento dos mesmos.
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