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団体名
	



宜野湾ベイサイド情報センターの管理運営に関する事業計画書

（記載上の注意）
　※用紙はＡ４版縦、書式は自由とします。必要であれば、図表添付も可とします。
※ページ数の制限はありません。

 １ 　団体の概要
　　貴団体の概要について記載してください。
	　団体名
	

	　代表者氏名
	

	
　所在地（郵便番号）

	〒



	　設立年月日
	

	　資本金（基本財産）
	

	　従業員数
	

	
　沿　　　革

	



	
   事業内容
   （経営理念等）


	





	　　主な実績（同種又は類似施設の管理運営実績）

	　　施設名
	所　　在　　地
	　　管理運営期間

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	      
  
　　応募理由


	




	担当者
	所属・職名
	
	電話番号
	

	
	氏　名
	
	ＦＡＸ番号
	

	
	メールアドレス
	




２　施設の管理運営の基本的な考え方
    貴団体の宜野湾ベイサイド情報センター（以下「情報センター」という。）の管理運営を行うにあたっての基本方針を、下記事項に留意しながら記載してください。

（1） 施設の設置目的（募集要項１）との関係
　　■募集要項１
　　情報技術による産業振興及び技術集積と、市民及び企業の情報通信技術に関する知識並び
　に技術の向上を図る。






（２）管理運営に関する市の基本的な考え方（仕様書２）との関係
　　■仕様書２
指定管理者は、宜野湾ベイサイド情報センターを管理運営するにあたり、法令等（宜野湾
市の条例を含む。）を遵守するとともに、次に掲げる事項に沿って行うものとする。
（1） 宜野湾ベイサイド情報センターは、情報通信関連産業の振興及び企業の育成支援並びに市民の情報通信技術の向上を図る拠点施設であるので、その設置理念に基づき管理運営を行うこと。
（2） 宜野湾ベイサイド情報センターで行っている事業のうち、①身体障がい者の雇用の促進と生活の自立支援に関する事業と、②観光、地域情報等の受発信に関する事業については、指定管理者が行う事業の対象外ではあるが、施設の設置目的でもあるので、関連する事業については協力すること。
（3） 業務上知り得た個人情報の適切な管理を行うこと。
（4） 公の施設であることに留意し、施設の利用に関しては公平性を確保すること。
（5） 市または県、国が主催または共催する事業に積極的に協力すること。
（6） 効率的かつ効果的な管理運営を行い、経費の縮減を図ること。
（7） 地域住民や利用者の意見・要望を管理運営に反映させ市民サービスの向上を図ること。
（8） 指定管理者は、管理に係る業務を一括して第三者へ委託することはできない。ただし、清掃や警備等施設管理に付随する個別具体的な業務については第三者へ委託することができるとする。









３　施設の活用について
　　貴団体の情報センターの活用についての基本方針を、下記事項に留意しながら記載してください。

　（１）施設の有効活用
　　　情報センターの設置目的を効率的、効果的に達成するために、どのような有効活用
　　策を考えているのか記載してください。




　（２）市民への利益還元
　　　どのように収益を上げ、また、それをどのように市民サービスの向上につなげるの
　　か、基本的な考え方を記載してください。





　（３）自主事業について
　　　上記のほか、新たに導入が適当と考えるサービスや事業等について、提案があ
　　れば記載してください。









　　
４　管理運営計画について
　　貴団体の情報センターの管理運営計画について、下記事項に留意しながら記載してください。

（１）個人情報保護対策
公の施設の管理運営に当たり、利用者の個人情報保護対策について、情報管理体制
　　や基本的な考え方について記載してください。





（２）緊急時対策
　　　利用者が快適で安全に利用してもらうために、事故や災害の防止策及び発生時
　　の対応について記載してください。





（３）サービスの向上のための取組み　
市民ニーズの把握と、市民サービスへの反映について基本的な考え方と、具体策が
　　あれば記載してください。





（４）広報宣伝
　　利用者の利便性の向上、施設利用の推進を図るための広報（ホームページの作成
等も含む。）について、具体策があれば記載してください。





（５）情報センター入居企業の活動支援、入居企業間の交流推進への取組み
　　基本的な考え方と具体策があれば記載してください。





（６）インキュベーションマネジメント（企業の育成、創業活動の支援等）について
　　基本的な考え方を記載してください。





（７）施設の利用条件の考え方

①開館時間・休館日の考え方について記載してください。




②利用料金設定の考え方について記載してください。





      
（８）施設、備品等の維持管理業務について
清掃や警備等の外部委託及び備品等の設置更新等の施設維持管理業務についての考え方について記載してください。






５　管理運営の実施体制及び組織
　　貴団体の情報センターの管理運営を行うにあたっての実施体制及び組織を、下記事項に留意しながら記載してください。

（１）管理運営組織
①施設の管理運営に当たる組織図を記載してください。
②組織の特徴と実施体制の考え方、館長の人選、職務についての考え方を記載してください。





（２）職員の職種等
組織図に記載された職員全てについて、雇用関係（非常勤職員、常勤職員、臨時職員、パート職員、委託職員等）、月勤務日数、担当する業務内容、年間の人件費見込額（法定福利費等を含む一切のもの）を記載してください。
注）人件費の合計額（Ｃ）は、収支予算書（様式第３号）の人件費の額と一致させてください。

　（参考例）別紙でも可
	     職　種（職名） 
	雇用形態
	担当する業務内容

	資格等

	雇用者の
確保
	人件費
(千円)

	     
	
	
	
	
	

	     
	
	
	
	
	

	     
	
	
	
	
	

	     
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	　　合　　計
	　　―
	　　　　―
	
	
	（Ｃ）



     ※  「雇用形態」の欄には、常勤、臨時、嘱託、パートの別を記載すること。
     ※  「雇用者の確保」の欄には、申請者がすでに雇用している者（雇用済み）、
　　　　　今後雇用を予定している者（雇用予定）の別を記入すること。


（３）職員の勤務体制
上記（２）の職員について、勤務時間、休日設定等について記載してください。



（４）担当職員の研修及び人材育成方針
担当職員の業務水準を維持、向上させる方策及び人材育成方針について記載してく
ださい。



６　収支計画（様式第３号）等について
　　貴団体の情報センターの管理運営を行うにあたっての収支計画について、下記事項に留意しながら記載してください。

（１）収支計画の健全性について記載してください。




（２）貴団体の財務状況の健全性について記載してください。
     ※金融機関や出資者等の支援体制についても言及してください。




（３）利益処分計画
施設の管理運営により利益が生じた場合の利益処分計画について提案があれば記載
してください。




以上


6

