
様式第５号（第９条関係）

令和　　　　年　　　　　⽉　　　　　⽇

【保護者氏名】

次のとおり、現況について届け出ます。

(ふりがな)

①保護者の状況

②保育を必要とする事由等

【　記　入　上　の　注　意　事　項　】

・在園児童が２人以上いる場合はそれぞれの児童ごとに現況届の提出が必要になります。また、保育を必要とする事由書類
（就労証明書等）は１名に原本を添付し、その他のきょうだいには、コピーを添付してください。

・記⼊漏れが無いようにお願いいたします。

9.

10.

その他8.

妊娠・出産

疾病・障害

介護・看護

災害復旧5.

求職活動

※『保育を必要とする事由』の証明書類（就労証明書等）も併せてご提出ください。

【　　　】 番号
4.

6.

男　・　⼥

⽣ 年 ⽉ ⽇

年  　　　⽉　　　  ⽇

※該当する番号を選択し、記⼊してください。【 事 由 番 号 】

保 育 を 必 要 と
す る 事 由

【　　　】 番号続柄

続柄

育児休業

就学7.

⽗　・　⺟
その他

【　　　　　】

昭和
・

平成
　　年　　 　⽉ 　　　⽇

1.

2.

3.

みなし育休

就労

（ふりがな）
児 童 氏 名

氏　　名

平成
・

令和

利 用 保 育
施 設 名

住 所 宜野湾市

性 別

【⽗】　　　　　　　　－　　　　　　　　－ 【⺟】　　　　　　　　－　　　　　　　　－
電 話 番 号

【　　　　　　】　　　　　　　－　　　　　　　－ 【　　　　　　】　　　　　　　－　　　　　　　－

氏 名 ⽣ 年 ⽉ ⽇ 就 労 先 等 備 考児 童 と の
続 柄

⽗　・　⺟
その他

【　　　　　】

昭和
・

平成
　　年　　 　⽉ 　　　⽇

受付印

殿
宜野湾市教育委員会教育⻑
宜 野 湾 市 ⻑

殿

現 　況 　届





殿
保育所等の継続利⽤について、次のとおり申し込みます。

平成

令和

 Ｓ
 Ｈ

 Ｓ
 Ｈ

 Ｓ
 Ｈ
 Ｒ
 Ｓ
 Ｈ
 Ｒ
 Ｓ
 Ｈ
 Ｒ
 Ｓ
 Ｈ
 Ｒ
 Ｓ
 Ｈ
 Ｒ
 Ｓ
 Ｈ
 Ｒ
 Ｓ
 Ｈ
 Ｒ

【ひとり親世帯の場合】
　□児童扶養⼿当　　　□⺟⼦・⽗⼦医療費助成　　　□遺族年⾦
【障がい者（児）等と同居している場合】
　□特別児童扶養⼿当　　　□⾝体障がい者⼿帳　　　□精神障がい者保健福祉⼿帳　　　□療育⼿帳
　□障がい基礎年⾦　　　□児童発達⽀援
【生活保護】
　□受給している

※⽗⺟に関しては、別住所であっても記載が必要になります。
※同居人とは、別世帯であっても同一の住所にお住まいの方を指しますので、ご注意ください。
※就労先や学校名は令和７年４⽉１⽇時点での状況を記載してください。

⼿ 当 等 の 受 給 状 況 に つ い て
■該当する世帯は☑を付けてください。

※継続利⽤に必要な書類等に虚偽がある場合は継続利⽤を取り消すことがあります。

児

童

の

同

居

人

構

成

⽗　　・　　⺟
その他【　　　　　　】 年　　　　⽉　　　　⽇

年　　　　⽉　　　　⽇

年　　　　⽉　　　　⽇

年　　　　⽉　　　　⽇

年　　　　⽉　　　　⽇

年　　　　⽉　　　　⽇

年　　　　⽉　　　　⽇

年　　　　⽉　　　　⽇

⽗　　・　　⺟
その他【　　　　　　】 年　　　　⽉　　　　⽇

保 育
施 設 名

氏 名 続 柄 生 年 ⽉ ⽇ 就 労 先
学 校 名

令和７年１⽉１⽇時点住所
※現住所と異なる場合のみ
都道府県と市町村名を記入

歳　

令和７年度　 保 育 所 継 続 利 ⽤ 希 望 申 込 書
宜野湾市⻑

令和　　　　年　　　　　⽉　　　　　⽇

ふ り が な 生 年 ⽉ ⽇ 性 別 令和7年4⽉1⽇時点の年齢

児童 氏名 男　・　⼥年　　　　⽉　　　　⽇





個人情報等に関する同意書 

【参考】 子ども・子育て支援法（抜粋） 
第 16 条 市町村は、子どものための教育・保育給付に関して必要があると認めるときは、この法律の施⾏に必要な限度におい
て、小学校就学前子ども・小学校就学前子どもの保護者又は小学校就学前子どもの扶養義務者の資産又は収入の状況につ
き、官公署に対し必要な文書の閲覧もしくは資料の提供を求め、又は銀⾏、信託会社その他の期間若しくは小学校就学前子ど
もの保護者の雇用主その他の関係人に報告を求めることができる。 

1. 個人情報の利用目的と収集方法 
宜野湾市⻑は、子ども・子育て支援法第 16 条（第 30 条の 3 により準用される場合を含む）の規定に基づき、支給認定

証の交付、利用調整、保育料の決定・徴収事務等のため、申請者及び同一世帯員の個人情報を次の方法により確認し提供
を求めることがあります。 

①住⺠基本台帳の閲覧・複写 
②市⺠税課税台帳、課税資料等の閲覧・複写 
③児童扶養手当受給者台帳及び特別児童扶養手当受給者台帳の閲覧・複写 
④生活保護受給に関する情報、身体障がい者手帳及び精神障がい者保健福祉手帳の交付に関する情報の閲覧・複写 
⑤保護者又は扶養義務者の雇い主、その他関係人への聴取、資料提供依頼 
⑥世帯状況、課税状況等に関して、他市町村に対しての情報照会 
⑦その他の関係機関からの資料取得 

2. 個人情報の第３者提供 

宜野湾市⻑は、入所児童及び保護者又は扶養義務者の個人情報について、次の場合に限り関係機関等第三者へ情報提
供することができることとします。 

①特に必要と認められる場合に限り、教育・保育施設への次の個人情報の提供 
  1）⽒名、生年⽉⽇、連絡先等の支給認定申請書や利用申込書及び添付資料等に記載された個人情報 
  2）保育料に関する情報 
 ②児童相談所等の公的機関から、法令等により個人情報の提供を求められた場合 
 ③児童が給付を受けることに関し、関係機関・部署と連絡調整することが必要と認められた場合 
 ④その他、市⻑が必要と認めた場合 
3. 個人番号の利用及び確認について 

提供された個人番号（マイナンバー）について、子ども・子育て支援法に基づく支給認定に関する事務または児童福祉法に
基づく保育の実施に関する事務に利用することがあります。また、個人番号（マイナンバー）の提供が困難な場合、地方公共団
体情報システム機構または住⺠基本台帳より番号確認を⾏います。また、上記の方法で番号確認ができない場合は、追加書
類の提出を求めることがあります。 

4. 支給認定及び利用申込について 

 認定申請について、４⽉入所の場合は認定事務及び利用調整事務が集中することから、支給認定証の交付は利用調整の
結果とともに１⽉または２⽉頃に通知いたします。申請内容や添付書類（就労証明書等）に虚偽がある場合は、認定取り消
し及び保育給付の額に相当する⾦額の全部または一部を子ども・子育て支援法第１２条に基づき徴収します。 
 

宜野湾市⻑ 殿 

上記のとおり取り扱うことに同意し、署名します。 

 

令和   年    ⽉    ⽇ 

【保護者⽒名①】                            【続柄︓     】 

 

【保護者⽒名②】                            【続柄︓     】 



 



証明日 年 月 日

― ―

宛

― ―

下記の内容について、事実であることを証明いたします。

※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

□ 農業・林業 □ 漁業 □ 鉱業・採石・砂利採取業 □ 建設業 □ 製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業

□ 情報通信業 □ 運輸・郵便業 □ 卸売業・小売業 □ 金融業・保険業 □ 不動産業・物品賃貸業

□ 学術研究・専門・技術サービス □ 宿泊業・飲食サービス業 □ 生活関連サービス業・娯楽業 □ 医療・福祉

□ 教育・学習支援業 □ 複合サービス事業 □ 公務 □ その他（ ）

3 □ 無期 □ 有期 □ 年 月 日 ～ 年 月 日

□ 正社員 □ パート・アルバイト □ 派遣社員 □ 契約社員 □ 会計年度任用職員 □ 非常勤・臨時職員 □ 役員

□ 自営業主 □ 自営業専従者 □ 家族従業者 □ 内職 □ 業務委託 □ その他( )

月 火 水 木 金 土 日

□ □ □ □ □ □ □

日 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

□ 月 □ 週 分 （※休憩時間含む）

□ 月 □ 週

時 分 ～ 時 分 （うち休憩含む１日の就労時間 時間）

年 月 年 月 年 月

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

□ 職場復帰予定 □ 復職済み（復帰確定） 年 月 日

（ ）

□ 取得予定 □ 取得中 年 月 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

13 □ 有 □ 有（予定） □ 無 □ 有 □ 無

　上記申立者の就労について、申立内容を確認しました。 備考欄

11 職場復帰（予定）年月日
※ただし、育児休業期間の途中に申込児童が認可保育施設に入所した場合、１カ月以内に職場復帰させる事が

資格証の有無（※就労実態☑有の方のみ）
保育士等としての
就労実態の有無

就労実績（直近３カ月）
※日数に有給休暇を含む。
※産休・育休前の実績を記入。

円／月
総支給
（収入）額

円／月
総支給
（収入）額

年月

12
育児のための短時間
勤務制度利用有無
※取得予定を含む

期間

9

日／月 日／月

就労証明（申告）書 （令和７年度保育所入所申込・無償化申請用）

日

年月

日／月

担当者名

記載者連絡先

事業所名

代表者名

分

4 本人就労先事業所

電話番号

確認日 確認職員名 担当者（相手）

令和　　　年

　　　月　　　日

確認内容

宜野湾市役所　子育て支援課　ＴＥＬ：893-4411　保育児童係（内線：3312・3313）・幼保支援係（内線：3331・3332）

主な就労時間帯
・シフト時間帯

■市記入欄

　令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日 【民生委員氏名】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印 ［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］

■民生委員証明欄

8 産前･産後休業の取得
※取得予定を含む

就労日数

シフト時間帯のうち最も
早い時間と遅い時間

6

就労時間
(固定時間の場合)

祝日

□

7

１週間あたりの就労日数

合計
時間

名称

住所

育児休業の取得
※取得予定を含む 期間

就労時間
(変則時間の場合)

合計時間 時間

－ －

時間

雇用(予定)期間等

生年
月日 年 月 日

雇用または就労期間

宜野湾市長

所在地

電話番号

H　・　R　　　年　　　月　　　日

項目 記載欄

2
フリガナ

本人氏名

1 業種

西暦

H　・　R　　　年　　　月　　　日

H　・　R　　　年　　　月　　　日

児童氏名 保育施設名生年月日

【保護者記入欄】

10

（※休憩時間含む）月

期間

１カ月あたりの就労日数 月

理由

円／月
総支給
（収入）額

年月

産休・育休以外の休業
の
取得

週

有期
（更新予定）

5 雇用の形態

日祝

平日

土曜

期間 ～



※新規申込の場合は記載不要です。

以下のとおり、認定内容に変更があるため申請します。

受付職員（　　　　　　　　　） 確認職員（　　　　　　　　　）

認 定 有 効 期 間 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

変 更 対 象 児 童 カ ナ 児 童 生 年 月 日 保育施設の在園有無及び入所保育施設名 保 育 施 設 の 種 類

H　・　R　　　年　　　　月　　　　日

　□無　　□有 □認可　　□認可外（無償化対象）

□認可外（企業主導型）　　□その他【保育施設名】

施設等利用給付認定

保 育 必 要 量 □　標準時間　　　　　　　　□　短時間 □　標準時間　　　　　　　　□　短時間

　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号 　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号

保 育 必 要 事 由
□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

保 育 必 要 量 □　標準時間　　　　　　　　□　短時間 □　標準時間　　　　　　　　□　短時間

H　・　R　　　年　　　　月　　　　日

　□無　　□有 □認可　　□認可外（無償化対象）

□認可外（企業主導型）　　□その他【保育施設名】

変 更 申 請 事 由

保 育 必 要 事 由
□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介
護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

認 定 有 効 期 間 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

□保育必要事由の変更　　　☐保育利用時間の変更　　　□認定有効期間の変更　　　□その他

認 定 変 更 の 要 否
・ 変 更 年 月 日

□　不要　　　　　□　必要　　　　【　令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日　から　変更　】

変 更 事 項 【 変 更 前 】 【 変 更 後 】

認定区分
教育・保育給付認定 　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号 　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号

施設等利用給付認定 　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号 　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号

変 更 申 請 事 由

□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介
護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

□保育必要事由の変更　　　☐保育利用時間の変更　　　□認定有効期間の変更　　　□その他

認 定 変 更 の 要 否
・ 変 更 年 月 日

□　不要　　　　　□　必要　　　　【　令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日　から　変更　】

変 更 事 項 【 変 更 前 】 【 変 更 後 】

認定区分
教育・保育給付認定

　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号 　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号

□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

保 育 必 要 量 □　標準時間　　　　　　　　□　短時間

認 定 有 効 期 間 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

変 更 対 象 児 童 カ ナ 児 童 生 年 月 日 保育施設の在園有無及び入所保育施設名 保 育 施 設 の 種 類

保 育 必 要 事 由
□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号 　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号

　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号

□　標準時間　　　　　　　　□　短時間

教育・保育給付等支給認定変更申請欄

令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日

変 更 対 象 児 童 カ ナ 児 童 生 年 月 日 保育施設の在園有無及び入所保育施設名 保 育 施 設 の 種 類

H　・　R　　　年　　　　月　　　　日

　□無　　□有 □認可　　□認可外（無償化対象）

□認可外（企業主導型）　　□その他【保育施設名】

変 更 申 請 事 由 □保育必要事由の変更　　　☐保育利用時間の変更　　　□認定有効期間の変更　　　□その他

認 定 変 更 の 要 否
・ 変 更 年 月 日

□　不要　　　　　□　必要　　　　【　令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日　から　変更　】

変 更 事 項 【 変 更 前 】 【 変 更 後 】

認定区分
教育・保育給付認定 　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号

施設等利用給付認定



証明日 年 月 日

― ―

宛

― ―

下記の内容について、事実であることを証明いたします。

※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

□ 農業・林業 □ 漁業 □ 鉱業・採石・砂利採取業 □ 建設業 □ 製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業

□ 情報通信業 □ 運輸・郵便業 □ 卸売業・小売業 □ 金融業・保険業 □ 不動産業・物品賃貸業

□ 学術研究・専門・技術サービス ☑ 宿泊業・飲食サービス業 □ 生活関連サービス業・娯楽業 □ 医療・福祉

□ 教育・学習支援業 □ 複合サービス事業 □ 公務 □ その他（ ）

3 □ 無期 □ 有期 ☑ 年 4 月 1 日 ～ 年 月 日

□ 正社員 ☑ パート・アルバイト □ 派遣社員 □ 契約社員 □ 会計年度任用職員 □ 非常勤・臨時職員 □ 役員

□ 自営業主 □ 自営業専従者 □ 家族従業者 □ 内職 □ 業務委託 □ その他( )

月 火 水 木 金 土 日

☑ ☑ □ ☑ ☑ ☑ ☑

日 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

□ 月 □ 週 分 （※休憩時間含む）

□ 月 □ 週

時 分 ～ 時 分 （うち休憩含む１日の就労時間 時間）

年 月 年 月 年 月

□ 取得予定 □ 取得中 ☑ 取得済み

年 月 日 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 1 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

☑ 職場復帰予定 □ 復職済み（復帰確定） 年 月 日

（ ）

☑ 取得予定 □ 取得中 年 4 月 1 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

13 □ 有 □ 有（予定） □ 無 □ 有 □ 無

　上記申立者の就労について、申立内容を確認しました。 備考欄

200,000 200,000 200,000

宜野湾市役所　子育て支援課　ＴＥＬ：893-4411　保育児童係（内線：3312・3313）・幼保支援係（内線：3331・3332）

■市記入欄
確認日 確認職員名 担当者（相手） 確認内容

令和　　　年

　　　月　　　日

■民生委員証明欄

　令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日 【民生委員氏名】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印 ［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］

12
育児のための短時間
勤務制度利用有無
※取得予定を含む

期間 2024

主な就労時間帯
・シフト時間帯 10 0 17 0

産休・育休以外の休業
の
取得

理由

期間

1

60

保育士等としての
就労実態の有無

資格証の有無（※就労実態☑有の方のみ）

9 育児休業の取得
※取得予定を含む 期間 2023 2024

11 職場復帰（予定）年月日
2024

円／月
総支給
（収入）額

8 産前･産後休業の取得
※取得予定を含む 期間 2022 9 1 ～ 2022 12 31

4

※ただし、育児休業期間の途中に申込児童が認可保育施設に入所した場合、１カ月以内に職場復帰させる事が 可能

10

22 日／月
円／月
総支給
（収入）額

日／月
円／月
総支給
（収入）額

日／月
7
就労実績（直近３カ月）
※日数に有給休暇を含む。
※産休・育休前の実績を記入。

年月 2022 6 年月

就労時間
(変則時間の場合)

合計時間 時間

就労日数 日
シフト時間帯のうち最

も
早い時間と遅い時間

年月

日祝 10 0 19 0 60

土曜 10 0 19 0 60

平日 10 0 19 0 60

１カ月あたりの就労日数 月 22 １週間あたりの就労日数 週 5

198 時間 0 分 （※休憩時間含む）
☑

－ ○○○○

5 雇用の形態

6

就労時間
(固定時間の場合)

祝日 合計
時間 月

4 本人就労先事業所

名称 ○○カフェ

住所 宜野湾市普天間○丁目○番○号

電話番号 ○○○ － ○○○

月 1 日
本人氏名 宜野湾　花子

雇用(予定)期間等 有期
（更新予定）

雇用または就労期間 2020

1 業種

2
フリガナ ギノワン　ハナコ

生年
月日

1990 年 4

記載者連絡先 ○○○ ○○○○ ○○○

項目 記載欄

電話番号 ○○○ ○○○○ ○○○

宜野湾市長 担当者名 ■■　■■

H　・　R　　　年　　　月　　　日 代表者名 ■■　■■

H　・　R　　　年　　　月　　　日 所在地 宜野湾市野嵩○丁目○番○号

2

H　・　R　　　年　　　月　　　日 事業所名 株式会社　野嵩食品

就労証明（申告）書 （令和７年度保育所入所申込・無償化申請用）

【保護者記入欄】

児童氏名 生年月日 保育施設名 西暦 2023 10

【就労日数及び時間について】
※月または週ごとの（労働契約上の）就労日数及び時間を

ご記入ください。１週間あたりの就労日数が変動する場合

は、１カ月あたりの就労日数をご記入ください。

【産前産後休暇及び育児休業、それ以外の休暇を取

得中または取得予定の場合】
・現在取得中または取得予定の場合はご記入ください。

【就労先について】
※派遣社員として就労されている方について証明する場合

①上の事業所名・代表者名・所在地・電話番号・担当者・記

載者連絡先は、派遣元の会社についてご記入ください。

②下の本人就労先事業所については、派遣先の会社につ

いてご記入ください。

【就労証明書の作成について】
※就労先の担当者に記入を依頼し

てください。（保護者の自筆は不可）

【記載例】
被雇用者の場合

【直近３ヶ月の就労実績について】
①就労日数は、有給休暇を含めた日数をご記入ください。

②総支給（収入）額は、賞与や一時金等を除いた金額を

ご記入ください。

※就労開始直後の場合は、可能な範囲でご記入ください。

【雇用または就労期間について】
※雇用期間が有期でも更新する可能性がある場合、『雇用

または就労期間』の終了日は空欄にしてください。

【職場復帰（予定）年月日について】
・育児休業期間の途中に申込児童が認可保育施設に入所した場合、予

定していた職場復帰予定年月日から切り上げて職場復帰をさせる事が

できる場合は（可能）、切り上げて職場復帰させる事ができない場合は

（不可）と記載してください。



証明日 年 月 日

― ―

宛

― ―

下記の内容について、事実であることを証明いたします。

※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

□ 農業・林業 □ 漁業 □ 鉱業・採石・砂利採取業 □ 建設業 □ 製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業

□ 情報通信業 □ 運輸・郵便業 □ 卸売業・小売業 □ 金融業・保険業 □ 不動産業・物品賃貸業

□ 学術研究・専門・技術サービス ☑ 宿泊業・飲食サービス業 □ 生活関連サービス業・娯楽業 □ 医療・福祉

□ 教育・学習支援業 □ 複合サービス事業 □ 公務 □ その他（ ）

3 ☑ 無期 □ 有期 □ 年 4 月 1 日 ～ 年 月 日

□ 正社員 □ パート・アルバイト □ 派遣社員 □ 契約社員 □ 会計年度任用職員 □ 非常勤・臨時職員 □ 役員

☑ 自営業主 □ 自営業専従者 □ 家族従業者 □ 内職 □ 業務委託 □ その他( )

月 火 水 木 金 土 日

☑ ☑ □ ☑ ☑ ☑ ☑

日 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

□ 月 □ 週 分 （※休憩時間含む）

□ 月 □ 週

時 分 ～ 時 分 （うち休憩含む１日の就労時間 時間）

年 月 年 月 年 月

□ 取得予定 □ 取得中

年 月 日 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

□ 職場復帰予定 □ 復職済み 年 月 日

（ ）

□ 取得予定 □ 取得中 年 月 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

13 □ 有 □ 有（予定） □ 無 □ 有 □ 無

　上記申立者の就労について、申立内容を確認しました。 備考欄

宜野湾市役所　子育て支援課　ＴＥＬ：893-4411　保育児童係（内線：3312・3313）・幼保支援係（内線：3331・3332）

［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
■市記入欄
確認日 確認職員名 担当者（相手） 確認内容

保育士等としての
就労実態の有無

資格証の有無（※就労実態☑有の方のみ）

※ただし、育児休業期間の途中に申込児童が認可保育施設に入所した場合、１カ月以内に職場復帰させる事が

12
育児のための短時間
勤務制度利用有無
※取得予定を含む

期間

主な就労時間帯
・シフト時間帯

理由

期間

11 職場復帰（予定）年月日

～

9 育児休業の取得
※取得予定を含む 期間

8 産前･産後休業の取得
※取得予定を含む 期間

200,000

2023 7 年月 2023 8

22 日／月
円／月
総支給
（収入）額

22
円／月
総支給
（収入）額

22 日／月
7
就労実績（直近３カ月）
※日数に有給休暇を含む。
※産休・育休前の実績を記入。 200,000 日／月

年月 2023 6 年月

0 60

日
シフト時間帯のうち最

も
早い時間と遅い時間

19 0 60

0 19

円／月
総支給
（収入）額

200,000

月 22 １週間あたりの就労日数 週 5

就労時間
(変則時間の場合)

合計時間 時間

就労日数

土曜 10 0 19 0 60

平日 10

－ ○○○○

5 雇用の形態

6

就労時間
(固定時間の場合)

祝日 月の
合計
時間

月

4 本人就労先事業所

名称 ○○カフェ

住所 宜野湾市普天間○丁目○番○号

電話番号 ○○○ － ○○○

分 （※休憩時間含む）
☑

１カ月あたりの就労日数

1 日
本人氏名 宜野湾　花子

雇用(予定)期間等

ギノワン　ハナコ
生年
月日

1990 年 4 月

有期
（更新予定）

雇用または就労期間 2020

項目 記載欄

1 業種

電話番号

宜野湾市長 担当者名

H　・　R　　　年　　　月　　　日 代表者名

H　・　R　　　年　　　月　　　日 所在地

西暦 2023 10 2

H　・　R　　　年　　　月　　　日 事業所名

就労証明（申告）書 （令和７年度保育所入所申込・無償化申請用）

【保護者記入欄】

児童氏名 生年月日 保育施設名

令和　　　年

　　　月　　　日

■民生委員証明欄

　令和　５　年　１０　月　２　日 【民生委員氏名】　宜野湾　太郎　　　　　　　　　印

10
産休・育休以外の休業

の
取得

日祝 10 0

198 時間 0

2
フリガナ

記載者連絡先

【記載例】
自営業（個人事業主）

法人役員の場合
こちらの記入は不要

【就労証明書の作成について】
※自営業の場合、本人が証明書を作

成するため、こちらの記入は不要です。

【本人就労先事業所について】
※屋号を使用していない場合、本人就労先事業所名称の

記入は不要です。

【本人就労先事業所について】
※屋号を使用していない場合、本人就労先事業所名称の

記入は不要です。

『自営業（個人事業主）または法人役員であることを証明する書類』につ

いて、以下のいずれか１つを添付してください。

・就労証明書に加えて、以下の添付書類が必要です。

※（１）～（４）に応じた添付書類をご提出ください。

（１）令和６年１月１日以前から自営業を開始している方

■税務署等で確定申告をした際のご本人控えの写し

（２）令和６年１月１日以降に自営業を開始した方

■税務署へ提出した個人事業開業届の本人控えの写し

■保健所が発行した営業許可証等の写し

（３）法人役員の方

■ご自身の住所・氏名が記載された法人登記簿謄本の写し

※６か月以内に発行されたもの

（４）家族従事者・協力者の方

■民生委員からの証明

《注意事項》

上記の『自営業を証明する書類』をいずれも提出できない場合には、原

則として認定できませんが、他に自営業をしていることが確認できる資料

を提出いただけた場合には、審査のうえ認定する場合があります。

印

【民生委員からの証明】
※家族従事者または協力者は民生委員から証明

を受けてください。

【直近３ヶ月の就労実績について】
※総支給（収入）額は、総売上の金額（必要経費を差し引く

前の額）をご記入ください。

※就労開始直後の場合は、可能な範囲でご記入ください。



証明日 年 月 日

― ―

宛

― ―

下記の内容について、事実であることを証明いたします。

※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

□ 農業・林業 □ 漁業 □ 鉱業・採石・砂利採取業 □ 建設業 □ 製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業

□ 情報通信業 □ 運輸・郵便業 □ 卸売業・小売業 □ 金融業・保険業 □ 不動産業・物品賃貸業

□ 学術研究・専門・技術サービス □ 宿泊業・飲食サービス業 □ 生活関連サービス業・娯楽業 □ 医療・福祉

□ 教育・学習支援業 □ 複合サービス事業 □ 公務 □ その他（ ）

3 □ 無期 □ 有期 □ 年 月 日 ～ 年 月 日

□ 正社員 □ パート・アルバイト □ 派遣社員 □ 契約社員 □ 会計年度任用職員 □ 非常勤・臨時職員 □ 役員

□ 自営業主 □ 自営業専従者 □ 家族従業者 □ 内職 □ 業務委託 □ その他( )

月 火 水 木 金 土 日

□ □ □ □ □ □ □

日 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

□ 月 □ 週 分 （※休憩時間含む）

□ 月 □ 週

時 分 ～ 時 分 （うち休憩含む１日の就労時間 時間）

年 月 年 月 年 月

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

□ 職場復帰予定 □ 復職済み（復帰確定） 年 月 日

（ ）

□ 取得予定 □ 取得中 年 月 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

13 □ 有 □ 有（予定） □ 無 □ 有 □ 無

　上記申立者の就労について、申立内容を確認しました。 備考欄

11 職場復帰（予定）年月日
※ただし、育児休業期間の途中に申込児童が認可保育施設に入所した場合、１カ月以内に職場復帰させる事が

資格証の有無（※就労実態☑有の方のみ）
保育士等としての
就労実態の有無

就労実績（直近３カ月）
※日数に有給休暇を含む。
※産休・育休前の実績を記入。

円／月
総支給
（収入）額

円／月
総支給
（収入）額

年月

12
育児のための短時間
勤務制度利用有無
※取得予定を含む

期間

9

日／月 日／月

就労証明（申告）書 （令和７年度保育所入所申込・無償化申請用）

日

年月

日／月

担当者名

記載者連絡先

事業所名

代表者名

分

4 本人就労先事業所

電話番号

確認日 確認職員名 担当者（相手）

令和　　　年

　　　月　　　日

確認内容

宜野湾市役所　子育て支援課　ＴＥＬ：893-4411　保育児童係（内線：3312・3313）・幼保支援係（内線：3331・3332）

主な就労時間帯
・シフト時間帯

■市記入欄

　令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日 【民生委員氏名】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印 ［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］

■民生委員証明欄

8 産前･産後休業の取得
※取得予定を含む

就労日数

シフト時間帯のうち最も
早い時間と遅い時間

6

就労時間
(固定時間の場合)

祝日

□

7

１週間あたりの就労日数

合計
時間

名称

住所

育児休業の取得
※取得予定を含む 期間

就労時間
(変則時間の場合)

合計時間 時間

－ －

時間

雇用(予定)期間等

生年
月日 年 月 日

雇用または就労期間

宜野湾市長

所在地

電話番号

H　・　R　　　年　　　月　　　日

項目 記載欄

2
フリガナ

本人氏名

1 業種

西暦

H　・　R　　　年　　　月　　　日

H　・　R　　　年　　　月　　　日

児童氏名 保育施設名生年月日

【保護者記入欄】

10

（※休憩時間含む）月

期間

１カ月あたりの就労日数 月

理由

円／月
総支給
（収入）額

年月

産休・育休以外の休業
の
取得

週

有期
（更新予定）

5 雇用の形態

日祝

平日

土曜

期間 ～



※新規申込の場合は記載不要です。

以下のとおり、認定内容に変更があるため申請します。

受付職員（　　　　　　　　　） 確認職員（　　　　　　　　　）

認 定 有 効 期 間 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

変 更 対 象 児 童 カ ナ 児 童 生 年 月 日 保育施設の在園有無及び入所保育施設名 保 育 施 設 の 種 類

H　・　R　　　年　　　　月　　　　日

　□無　　□有 □認可　　□認可外（無償化対象）

□認可外（企業主導型）　　□その他【保育施設名】

施設等利用給付認定

保 育 必 要 量 □　標準時間　　　　　　　　□　短時間 □　標準時間　　　　　　　　□　短時間

　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号 　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号

保 育 必 要 事 由
□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

保 育 必 要 量 □　標準時間　　　　　　　　□　短時間 □　標準時間　　　　　　　　□　短時間

H　・　R　　　年　　　　月　　　　日

　□無　　□有 □認可　　□認可外（無償化対象）

□認可外（企業主導型）　　□その他【保育施設名】

変 更 申 請 事 由

保 育 必 要 事 由
□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介
護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

認 定 有 効 期 間 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

□保育必要事由の変更　　　☐保育利用時間の変更　　　□認定有効期間の変更　　　□その他

認 定 変 更 の 要 否
・ 変 更 年 月 日

□　不要　　　　　□　必要　　　　【　令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日　から　変更　】

変 更 事 項 【 変 更 前 】 【 変 更 後 】

認定区分
教育・保育給付認定 　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号 　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号

施設等利用給付認定 　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号 　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号

変 更 申 請 事 由

□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介
護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

□保育必要事由の変更　　　☐保育利用時間の変更　　　□認定有効期間の変更　　　□その他

認 定 変 更 の 要 否
・ 変 更 年 月 日

□　不要　　　　　□　必要　　　　【　令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日　から　変更　】

変 更 事 項 【 変 更 前 】 【 変 更 後 】

認定区分
教育・保育給付認定

　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号 　□新1号　　　　　□新2号　　　　　□新3号

□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

保 育 必 要 量 □　標準時間　　　　　　　　□　短時間

認 定 有 効 期 間 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日 ～　　令和　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

変 更 対 象 児 童 カ ナ 児 童 生 年 月 日 保育施設の在園有無及び入所保育施設名 保 育 施 設 の 種 類

保 育 必 要 事 由
□就労　□妊娠・出産　　□疾病・障がい　□看護・介護
□災害　□求職　□就学　□育児休業　□その他

　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号 　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号

　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号

□　標準時間　　　　　　　　□　短時間

教育・保育給付等支給認定変更申請欄

令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日

変 更 対 象 児 童 カ ナ 児 童 生 年 月 日 保育施設の在園有無及び入所保育施設名 保 育 施 設 の 種 類

H　・　R　　　年　　　　月　　　　日

　□無　　□有 □認可　　□認可外（無償化対象）

□認可外（企業主導型）　　□その他【保育施設名】

変 更 申 請 事 由 □保育必要事由の変更　　　☐保育利用時間の変更　　　□認定有効期間の変更　　　□その他

認 定 変 更 の 要 否
・ 変 更 年 月 日

□　不要　　　　　□　必要　　　　【　令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日　から　変更　】

変 更 事 項 【 変 更 前 】 【 変 更 後 】

認定区分
教育・保育給付認定 　□　1号　　　　　□　2号　　　　　□　3号

施設等利用給付認定



証明日 年 月 日

― ―

宛

― ―

下記の内容について、事実であることを証明いたします。

※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

□ 農業・林業 □ 漁業 □ 鉱業・採石・砂利採取業 □ 建設業 □ 製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業

□ 情報通信業 □ 運輸・郵便業 □ 卸売業・小売業 □ 金融業・保険業 □ 不動産業・物品賃貸業

□ 学術研究・専門・技術サービス ☑ 宿泊業・飲食サービス業 □ 生活関連サービス業・娯楽業 □ 医療・福祉

□ 教育・学習支援業 □ 複合サービス事業 □ 公務 □ その他（ ）

3 □ 無期 □ 有期 ☑ 年 4 月 1 日 ～ 年 月 日

□ 正社員 ☑ パート・アルバイト □ 派遣社員 □ 契約社員 □ 会計年度任用職員 □ 非常勤・臨時職員 □ 役員

□ 自営業主 □ 自営業専従者 □ 家族従業者 □ 内職 □ 業務委託 □ その他( )

月 火 水 木 金 土 日

☑ ☑ □ ☑ ☑ ☑ ☑

日 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

□ 月 □ 週 分 （※休憩時間含む）

□ 月 □ 週

時 分 ～ 時 分 （うち休憩含む１日の就労時間 時間）

年 月 年 月 年 月

□ 取得予定 □ 取得中 ☑ 取得済み

年 月 日 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 1 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

☑ 職場復帰予定 □ 復職済み（復帰確定） 年 月 日

（ ）

☑ 取得予定 □ 取得中 年 4 月 1 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

13 □ 有 □ 有（予定） □ 無 □ 有 □ 無

　上記申立者の就労について、申立内容を確認しました。 備考欄

200,000 200,000 200,000

宜野湾市役所　子育て支援課　ＴＥＬ：893-4411　保育児童係（内線：3312・3313）・幼保支援係（内線：3331・3332）

■市記入欄
確認日 確認職員名 担当者（相手） 確認内容

令和　　　年

　　　月　　　日

■民生委員証明欄

　令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日 【民生委員氏名】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印 ［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］

12
育児のための短時間
勤務制度利用有無
※取得予定を含む

期間 2024

主な就労時間帯
・シフト時間帯 10 0 17 0

産休・育休以外の休業
の
取得

理由

期間

1

60

保育士等としての
就労実態の有無

資格証の有無（※就労実態☑有の方のみ）

9 育児休業の取得
※取得予定を含む 期間 2023 2024

11 職場復帰（予定）年月日
2024

円／月
総支給
（収入）額

8 産前･産後休業の取得
※取得予定を含む 期間 2022 9 1 ～ 2022 12 31

4

※ただし、育児休業期間の途中に申込児童が認可保育施設に入所した場合、１カ月以内に職場復帰させる事が 可能

10

22 日／月
円／月
総支給
（収入）額

日／月
円／月
総支給
（収入）額

日／月
7
就労実績（直近３カ月）
※日数に有給休暇を含む。
※産休・育休前の実績を記入。

年月 2022 6 年月

就労時間
(変則時間の場合)

合計時間 時間

就労日数 日
シフト時間帯のうち最

も
早い時間と遅い時間

年月

日祝 10 0 19 0 60

土曜 10 0 19 0 60

平日 10 0 19 0 60

１カ月あたりの就労日数 月 22 １週間あたりの就労日数 週 5

198 時間 0 分 （※休憩時間含む）
☑

－ ○○○○

5 雇用の形態

6

就労時間
(固定時間の場合)

祝日 合計
時間 月

4 本人就労先事業所

名称 ○○カフェ

住所 宜野湾市普天間○丁目○番○号

電話番号 ○○○ － ○○○

月 1 日
本人氏名 宜野湾　花子

雇用(予定)期間等 有期
（更新予定）

雇用または就労期間 2020

1 業種

2
フリガナ ギノワン　ハナコ

生年
月日

1990 年 4

記載者連絡先 ○○○ ○○○○ ○○○

項目 記載欄

電話番号 ○○○ ○○○○ ○○○

宜野湾市長 担当者名 ■■　■■

H　・　R　　　年　　　月　　　日 代表者名 ■■　■■

H　・　R　　　年　　　月　　　日 所在地 宜野湾市野嵩○丁目○番○号

2

H　・　R　　　年　　　月　　　日 事業所名 株式会社　野嵩食品

就労証明（申告）書 （令和７年度保育所入所申込・無償化申請用）

【保護者記入欄】

児童氏名 生年月日 保育施設名 西暦 2023 10

【就労日数及び時間について】
※月または週ごとの（労働契約上の）就労日数及び時間を

ご記入ください。１週間あたりの就労日数が変動する場合

は、１カ月あたりの就労日数をご記入ください。

【産前産後休暇及び育児休業、それ以外の休暇を取

得中または取得予定の場合】
・現在取得中または取得予定の場合はご記入ください。

【就労先について】
※派遣社員として就労されている方について証明する場合

①上の事業所名・代表者名・所在地・電話番号・担当者・記

載者連絡先は、派遣元の会社についてご記入ください。

②下の本人就労先事業所については、派遣先の会社につ

いてご記入ください。

【就労証明書の作成について】
※就労先の担当者に記入を依頼し

てください。（保護者の自筆は不可）

【記載例】
被雇用者の場合

【直近３ヶ月の就労実績について】
①就労日数は、有給休暇を含めた日数をご記入ください。

②総支給（収入）額は、賞与や一時金等を除いた金額を

ご記入ください。

※就労開始直後の場合は、可能な範囲でご記入ください。

【雇用または就労期間について】
※雇用期間が有期でも更新する可能性がある場合、『雇用

または就労期間』の終了日は空欄にしてください。

【職場復帰（予定）年月日について】
・育児休業期間の途中に申込児童が認可保育施設に入所した場合、予

定していた職場復帰予定年月日から切り上げて職場復帰をさせる事が

できる場合は（可能）、切り上げて職場復帰させる事ができない場合は

（不可）と記載してください。



証明日 年 月 日

― ―

宛

― ―

下記の内容について、事実であることを証明いたします。

※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

□ 農業・林業 □ 漁業 □ 鉱業・採石・砂利採取業 □ 建設業 □ 製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業

□ 情報通信業 □ 運輸・郵便業 □ 卸売業・小売業 □ 金融業・保険業 □ 不動産業・物品賃貸業

□ 学術研究・専門・技術サービス ☑ 宿泊業・飲食サービス業 □ 生活関連サービス業・娯楽業 □ 医療・福祉

□ 教育・学習支援業 □ 複合サービス事業 □ 公務 □ その他（ ）

3 ☑ 無期 □ 有期 □ 年 4 月 1 日 ～ 年 月 日

□ 正社員 □ パート・アルバイト □ 派遣社員 □ 契約社員 □ 会計年度任用職員 □ 非常勤・臨時職員 □ 役員

☑ 自営業主 □ 自営業専従者 □ 家族従業者 □ 内職 □ 業務委託 □ その他( )

月 火 水 木 金 土 日

☑ ☑ □ ☑ ☑ ☑ ☑

日 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

□ 月 □ 週 分 （※休憩時間含む）

□ 月 □ 週

時 分 ～ 時 分 （うち休憩含む１日の就労時間 時間）

年 月 年 月 年 月

□ 取得予定 □ 取得中

年 月 日 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

□ 職場復帰予定 □ 復職済み 年 月 日

（ ）

□ 取得予定 □ 取得中 年 月 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

13 □ 有 □ 有（予定） □ 無 □ 有 □ 無

　上記申立者の就労について、申立内容を確認しました。 備考欄

宜野湾市役所　子育て支援課　ＴＥＬ：893-4411　保育児童係（内線：3312・3313）・幼保支援係（内線：3331・3332）

［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
■市記入欄
確認日 確認職員名 担当者（相手） 確認内容

保育士等としての
就労実態の有無

資格証の有無（※就労実態☑有の方のみ）

※ただし、育児休業期間の途中に申込児童が認可保育施設に入所した場合、１カ月以内に職場復帰させる事が

12
育児のための短時間
勤務制度利用有無
※取得予定を含む

期間

主な就労時間帯
・シフト時間帯

理由

期間

11 職場復帰（予定）年月日

～

9 育児休業の取得
※取得予定を含む 期間

8 産前･産後休業の取得
※取得予定を含む 期間

200,000

2023 7 年月 2023 8

22 日／月
円／月
総支給
（収入）額

22
円／月
総支給
（収入）額

22 日／月
7
就労実績（直近３カ月）
※日数に有給休暇を含む。
※産休・育休前の実績を記入。 200,000 日／月

年月 2023 6 年月

0 60

日
シフト時間帯のうち最

も
早い時間と遅い時間

19 0 60

0 19

円／月
総支給
（収入）額

200,000

月 22 １週間あたりの就労日数 週 5

就労時間
(変則時間の場合)

合計時間 時間

就労日数

土曜 10 0 19 0 60

平日 10

－ ○○○○

5 雇用の形態

6

就労時間
(固定時間の場合)

祝日 月の
合計
時間

月

4 本人就労先事業所

名称 ○○カフェ

住所 宜野湾市普天間○丁目○番○号

電話番号 ○○○ － ○○○

分 （※休憩時間含む）
☑

１カ月あたりの就労日数

1 日
本人氏名 宜野湾　花子

雇用(予定)期間等

ギノワン　ハナコ
生年
月日

1990 年 4 月

有期
（更新予定）

雇用または就労期間 2020

項目 記載欄

1 業種

電話番号

宜野湾市長 担当者名

H　・　R　　　年　　　月　　　日 代表者名

H　・　R　　　年　　　月　　　日 所在地

西暦 2023 10 2

H　・　R　　　年　　　月　　　日 事業所名

就労証明（申告）書 （令和７年度保育所入所申込・無償化申請用）

【保護者記入欄】

児童氏名 生年月日 保育施設名

令和　　　年

　　　月　　　日

■民生委員証明欄

　令和　５　年　１０　月　２　日 【民生委員氏名】　宜野湾　太郎　　　　　　　　　印

10
産休・育休以外の休業

の
取得

日祝 10 0

198 時間 0

2
フリガナ

記載者連絡先

【記載例】
自営業（個人事業主）

法人役員の場合
こちらの記入は不要

【就労証明書の作成について】
※自営業の場合、本人が証明書を作

成するため、こちらの記入は不要です。

【本人就労先事業所について】
※屋号を使用していない場合、本人就労先事業所名称の

記入は不要です。

【本人就労先事業所について】
※屋号を使用していない場合、本人就労先事業所名称の

記入は不要です。

『自営業（個人事業主）または法人役員であることを証明する書類』につ

いて、以下のいずれか１つを添付してください。

・就労証明書に加えて、以下の添付書類が必要です。

※（１）～（４）に応じた添付書類をご提出ください。

（１）令和６年１月１日以前から自営業を開始している方

■税務署等で確定申告をした際のご本人控えの写し

（２）令和６年１月１日以降に自営業を開始した方

■税務署へ提出した個人事業開業届の本人控えの写し

■保健所が発行した営業許可証等の写し

（３）法人役員の方

■ご自身の住所・氏名が記載された法人登記簿謄本の写し

※６か月以内に発行されたもの

（４）家族従事者・協力者の方

■民生委員からの証明

《注意事項》

上記の『自営業を証明する書類』をいずれも提出できない場合には、原

則として認定できませんが、他に自営業をしていることが確認できる資料

を提出いただけた場合には、審査のうえ認定する場合があります。

印

【民生委員からの証明】
※家族従事者または協力者は民生委員から証明

を受けてください。

【直近３ヶ月の就労実績について】
※総支給（収入）額は、総売上の金額（必要経費を差し引く

前の額）をご記入ください。

※就労開始直後の場合は、可能な範囲でご記入ください。


