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 令和７年 11月 4日 

 

宜野湾市老人福祉センター指定管理候補者選定結果について 

 

 

宜野湾市老人福祉センター指定管理候補者については、同選定等委員会にお

ける審査結果を踏まえ、下記のとおり選定しましたので、その結果を下記のとお

り公表します。 

なお、指定管理者の指定につきましては、令和 7年 12月議会の議決を経た後

で行います。 

 

公の施設の 

名称・所在地 

①宜野湾市赤道老人福祉センター 

宜野湾市赤道一丁目５番 17号 

②宜野湾市伊利原老人福祉センター 

 宜野湾市伊佐四丁目３番 17号 

指定管理期間 令和８年４月１日から令和 13年３月 31日 

応募団体数 ２団体（公募期間：令和７年８月 13日～令和７年９月 12日） 

選定された指

定管理候補者 

【団体名称】株式会社フォスタ 

【代 表 者】代表取締役 呉屋 智仁 

【所 在 地】沖縄県浦添市伊祖四丁目 21 番 11 号 

選定等委員会

の開催状況等 

【委員の構成】 

会 長（学識経験者） 

副会長（市職員） 

委 員（財務精通者） 

委 員（自治会長会代表） 

委 員（市老人クラブ連合会代表） 

委 員（健康づくり推進員代表） 

 

【委員会の開催状況】 

第１回指定管理者選定等委員会：令和７年８月７日（木） 

概要：委嘱状交付、諮問、募集要項及び仕様書の確認 

第２回指定管者選定等委員会：令和７年 10月 14日（火） 

概要：指定管理候補者選定評価採点について 

第３回指定管理者選定等委員会：令和７年 10月 21日（火） 

概要：プレゼンテーション及び質疑審査、指定管理者候補 

者の選定 
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評価項目 

 
 

評価項目 配点 

１．団体等の概要、実績等 15点 

２．管理運営を行うにあたっての方針等 70点 

３．適切な管理運営を実施できる具体策 85点 

４．業務従事者の雇用 10点 

５．情報公開及び個人情報保護への対応 10点 

６．提案額 10点 

 200点 

選定方法 

宜野湾市老人福祉センター指定管理者選定等委員会は、審査基

準に基づき書類審査、プレゼンテーション及び質疑審査を行い、出

席委員の合議により指定管理候補者を選定する。 

候補者の順位決定方法については、各委員の順位一位評価が多

い者の順とし、同数の場合は、各委員の得点を合計した総得点の多

い方を上位とする。上記にかかわらず、各委員の合計点が配点の

60％以上の評価を得られない場合は、選定できない。 

選定結果 

 

 

 団体名 
総得点数 

(1,000点) 

１位評価 

委員数 

２位評価 

委員数 

株式会社フォスタ 751点 ３人 ２人 

A社 704点 ２人 ３人 

 

 

選定理由 

宜野湾市老人福祉センター指定管理者選定等委員会は、令和７

年８月７日に市長から委嘱を受け、応募団体から提出された書類

審査と、10月 21日にプレゼンテーション及び質疑審査を行い、選

定基準に基づき審査を行いました。 

 宜野湾市老人福祉センターは、平成 28年度から指定管理者制度

を導入し、今回３期目の指定管理者公募であり、委員会で承認され

た募集要項等により公募した結果、計２団体の応募がありました。 

 提出された事業計画書等は、２団体のそれぞれの強みや得意分
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野を活かした効率的・効果的な管理運営、施設の有効活用や市民サ

ービス向上のための提案があり、管理体制・運営計画等の具体的な

事業等の実現性などの審査を行い評価しました。 

とりわけ、第１順位の株式会社フォスタは、老人福祉センターの

設置目的を十分理解し、利用促進に向けた取り組み、効率的かつ効

果的な管理運営、事業計画の内容及び実現性の高さから、老人福祉

センターの効用を最大限に発揮できるものとの評価になりまし

た。特に、宜野湾市赤道老人福祉センターと宜野湾市伊利原老人福

祉センター２施設の公平かつ安定的なサービスを提供するための

組織体制がしっかり検討されていたこと、また、更なる市民サービ

ス向上への取組みとして、将来的な老人福祉センターのあり方を

見据えた具体的な自主事業などの方策が提案され、サービスの一

層の向上と安定した管理運営が期待できる点が高く評価されまし

た。 

本選定等委員会は、選定した指定管理候補者を推薦するにあた

り、今後の指定管理者による管理運営が、老人福祉センターの利用

者のみならず、市全体の高齢者福祉の水準を高め、高齢者の生活環

境の向上に寄与できるよう最大限の努力をして頂く事を切望する

とともに、更なる市民サービス向上が図られるよう指定管理者の

支援をお願いします。 

 


