
【宜野湾市】女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に係る公表について 

 

この公表は「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成二十七年法律第六十四号）」 

第１７条に基づく公表である。 

 

○女性職員の採用割合 

（平成 27 年度） 

 

○職員の女性割合 

（平成 27 年 4 月 1 日） 

 

○管理職の女性割合 

（平成 27 年 4 月 1 日） 

 

○各役職段階の職員の女性割合 

（平成 27 年 4 月 1 日） 

 

 

28.6％ 

39.5％ 

21.9％ 

係長級 27.7％ 課長級 24.0％ 次長級 16.7％ 部長級 18.2％ 


