
女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報（平成31年度）

情報公表項目ごとの数値等

基幹的な職員のまとまり 基幹的な職員のまとまり

職員のまとま
りの名称

数値
職員のまとま
りの名称

数値

行政職 38.5% 行政職 39.5% 25.0% 29.4% 26.8% 部長相当職
18.2%

次長相当職
23.1%

備考
管理職の
女性割合
（％）

平成31年4
月1日時点

職員の女性割合（％）女性職員の採用割合（％） 各役職段階の職員の女性割合（％）

常　　　勤 常　　　勤

本庁部局長・
次長相当職

本庁課長
相当職

本庁係長
相当職


