
目標に対する達成度

障がい者の活躍を推進する

体制整備

宜野湾市上下水道局

　（実雇用率）5.0%

その他
・国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律に

基づき、市内の障がい者就労施設へ優先的発注を行った。

評価年度 令和４年度

障がい者活躍推進計画に基づく取組の実施状況

採用に対する目標

取組事例

・働きやすい環境作りと今後の定着支援を図る目的のため、宜野湾市組織全

体の取組として「職場等の満足度に関するアンケート調査」を実施した。

・機関全体で構成される「障がい者雇用推進チーム」のチーム員に総務企画

課長がなり、障がい者雇用に関する課題や認識を共有した。また障がい者本

人についても推進チーム員に加えることができるため、広く参画を募った。

・当該活躍推進計画や人事管理等の運営のため、任意で障害者手帳の写しの

提供を求め、障がい者の把握に努めた。

事　　項

障がい者の活躍を推進する

ための環境整備・人事管理

【参考】令和４年６月１日時点の法定雇用率：2.6％


